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NOTAS A L4 SEGUNDA PARTE

CONSECUENCIAS DE LA RESCISION

Si dentro de la relacién laboral surge una causal de rescision de las sefia-
ladas cn los articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo podrd el patrdn
o el trabajador hacer valer su derecho de rescindir dicha relacion, sin in-
cwrrir en responsabilidad alguna.

Pero ;qué ocurre si alguna de las dos partes decide rescindir la relacién
no habiendo causa legal para hacerlo? '

En el supuesto de que sea el trabajador, éste solo estd obligado en su
relacién de trabajo hasta por un afio y unicamente se hard acreedor a la
responsabilidad cvil. Esto se desprende de lo establecido en el articulo
50. constitucional, pdrrafos séptimo y octavo y 32 de la Ley Federal del
Trabajo:

“Articulo bo. .. .El contrato de trabajo solo obligard a prestar el servicio
convenido por el tiempo que fije la Ley, sin poder exceder de un afio en
perjuicio dcl trabajador, y no podrd extenderse, en ningun caso, a la renun.
cia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

“La falta de cumplimicnto de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador, sélo obligard a éste a la correspondiente responsabilidad civil,
sin que cn ningun caso pueda hacerse coaccidén sobre su persona.”

“Articulo 32. El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que
respecta al trabajador solo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en
ningtn caso pueda hacerse coaccién sobre su persona.”

INDEMNIZACION Y REINSTALACION

Por otro lado, en el supuesto de que sea el patrdn quien rescinda el contrato
de trabajo sin haber causa legal para hacerlo, es rccomendable, y asi lo
apunta la mayoria de los tratadistas mexicanos, promover la accion de reins-
talacién, en atencién a los principios de estabilidad en el empleo y de se-
guridad social, y pedir la indemnizacién sélo en los casos en que se haga
imposible continuar la relacién laboral.

Constitucionalmente el articulo 123 fraccion XXII sefiala: “El patrono
que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo
con el imporie de tres meses de salario. La Ley determinard los casos en que
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el patrono podri ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato me-
diante el pago de una indemnizacion. . .”

Debe senalarse que la Ley Federal del Trabajo incrementa el monto de
las percepciones como consecuencia de la reinstalacion o la indemnizacion.
El articulo 48 establece:

“Artfculo 48, El trabajador podrid solicitar ante la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje a su cleccion, que se le reinstale en el trabajo que desem.
peifiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salurio,

“Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén Ja causa de la
rescision, el trabajador tendri derecho, ademds, cualquicra que hubiese sido
la accidn intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se cumplimente ¢l laudo.”

A este respecto el maestro De la Cueva =2 seilala;

“Cuando existe una causi justificada de disolucién, ya de rescision, bien
de terminacion, el trubajador que la hace valer no incurre en responsabi-
ldad. Al analizar el sistema nuestro se observa que la forma de rescision vy
de la terminacién es la misma: un acto unilateral que poue {in provisienal-
mente a la relacion, a reserva de que posteriormente se justifigue,

“La Ley de 1931 estructurd un sistema, compuesto de varias proposicio-
nes, que pasa a Ia legislacion vigente, y cuya linalidad fundamental es la
defensa de los derechos del trabajador: ¢) La iniciativa de disolucion com-
pete al trabajador o al pavono, segim sca ¢l origen de la causa que la
motive; b) La disolucion se inicia con el despido al que la doctrina define
como el acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador gue
rescinde o da por terminada la relacion de trabajo, o con la separacion
del trabajador de su trabajo, acto que a su vez se define como ¢l aviso que
da cl trabajador al patrono de que rescinde la relacion de trabajo v exige la
indemnizacién correspondiente. Nétese que en el caso de Ia separacion del
trabajador se menciona tnicamente Ia rescision, porque si bicn el trabajador
puede cn cualquicr momento separarse del trabajo, tinicamente en la hipote-
sis de un incumplimicnto alposo del patrono tiene derecho a reclamar una
indemnizacion; ¢) Por lo ramto, el despido v la separacion del trabajador
son actos anteriores a cualquier procedimiento ante lus Juntas de Condlia-
cidn y Arbitraje, actos unilaterales, realizados por cuenta y riesgo del tra-
bajador o del patrono, de tal manera que cuando no pueden justificarse dan
lugar a responsabilidad; d) Consumado el despido o la separacion del trabajo,
se abren las puertus para la iniciacion de los procedimientos ante las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje: si el trabajador no acepta la existencia de Ia
causa en la que se apoyd ¢l patrono para decidir el despido, puede incon-
formarse y obtener, a su cleccién, bien el cumplimiento de las obliguciones
que derivan de la relacion de trabajo, la consecuente reinstalacion en el
trabajo y el pago de los salarios que hubiere dejado de percibir o el page
de una indemnizacion de tres meses de salario. Y si es el trabajador quien se
separa del trabajo por motives imputables al patrono, puede reclamar ia

2 Dr ra Curva, Mario. Op. cit.. pp. 251 y 252,
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misma indemnizacién de tres meses de salario; ¢) Las tres oportunidades
de defensa de los derechos son una consecuencia necesaria de la csencia de
las normas juridicas y de la idea de la estabilidad en el trabajo, pues si no
existieran y si, consecuentemente, se negara a los trabajadores el derecho
de acudir ante Ias juntas, se negaria la existencia de los derechos, ya que si
¢stos no pudieron exigirse, serian una nada juridica, con lo que ademas,
s¢ destruiria el principio de la estabilidad, pues la no exigibilidad de los
derechos haria del patrono una nueva voluntad soberana dentro de la empre-

H En los procesos ante las juntas, €l patrono podr:i oponer como ¢Xcep-
ciones, va la causa justificada que tuvo para despedir al trabajador, ya la
inexistencia del motivo afirmado por el trabajador para separarse del tra-
bajo.”

‘J‘RESCISI(’)N, CAUSALES DE, CUANDO ADUCIDAS VARIAS DE
ELLAS, SE ACREDITA UNA.—Comprobada en el juicio una de las causa-
les de rescision de varias que hayan sido alegadas, ello basta para considerar
a ésta Tundada, sin que sea necesaria la comprobacidn de las demds, Séptima
Epoca, Quinta Parte. Volumen 21, Pdg. 15.—Amparo directo 2782/70.—Mar-
cos Lopez Cabrera.—Unanimidad de 4 votos. Volumen 40, Pig, 75.—Amparo
directo 5819/70.—Ma. Guadalupe Villarreal de Toledo.~5 votos, Volumen 42,
Pdg. 79.—Amparo directo 6276/71.—Isabel OGrozco Valencia.—Unanimidad
de 4 votos. Volumen 51, Pidg. 28.—Ampare directo 4974/72.—YFederico Gon-
zilez Huerta.—Unanimidad de 4 votos. Volumen 61, Pig. 55.—Amparo di.
recto 256/7%—Velia Diaz D'Sandy de Ayala.—5 votos, Apémdice al Seminario
Judicial de 1a Tederacién, 5a. Parte, Cuurta Sala, {1917/75).”

INDEMNIZACION POR RETIRO O DESPIDO

Cuando los trubajadores se retiran del empleo por causas imputables al pa.
trén y ejercen la accion rescisoria tienen devecho a reclamar el pago de una
indemnizacién integrada en los términos del articulo 50, segiin lo dispone
el articulo 52. Por esto sc plantean dos hipotesis, segiin que la relacion se
haya establecido por tiempo determinado o por tiempo indcterminado.

En el primer caso, o scu si la relacién de trabajo fue por tiempo deter-
ninado menor de un afio, la indemnizacion se integrard con una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados.
Si el tempo determinudo excedicra de un afio la indemnizacién consistird
en una cantidad igual al importe de los sularios de seis meses por eb primer
ailo y de veinte dias por cada uno de Jos afios siguientes en que hubiese
prestado sus servicios.

En el segundo caso, o sea si la relacién se establecid por tiempo indeter-
minado, la indemnizaciéon se integrard con veinte dias de salario por cada
uno de los aflos de servicio prestados.

Ademids de las indemnizaciones anteriores, en ambos casos, deberd .cu-
brirse al trabajador el importe de wes meses de salario que equivalen a-la
indemnizacién constitucional y los correspondicentes salarios vencidos, v
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Conviene destacar que los trabajadores disponen de un mes, treinta dias
contados a partir de la fecha en que tengan conocimiento de la causa de
rescisién de la relacion de trabajo a que sc refiere el articulo 51 de la Ley,
para ejercitar la accién correspondiente ante los tribunales del trabajo, ya
que de oponerla con posterioridad se habrd operado la prescripcion conforme
a la fraccién II del articulo 517 de la Ley. Es decir, el trabajador que sc
retire justificadamente de su trabajo tiene derecho a las indemnizaciones
a que se refiere el articulo 50 de la Ley, pero tiene la obligacién de pre-
sentar su demanda dentro del término de un mes, contado a partir de la
fecha en que tenga conocimiento de la causa de rescision de la relacion
de trabajo.

Por otra parte, los trabajadores que se considercn injustificadamente
despedidos tienen dos acciones a escoger: @) La indemnizacion constitucio-
nal, consistente en tres meses de salario, o &) El cumplimiento e su con-
trato y como consecuencia de ello la reinstalacién en su empleo.

Si el trabajador opta por la indemnizacién comstitucional solo tendid
derecho a tres meses de salavio y al pago de los salarios caidos, ademais, claro
esti, de las prestaciones que hubiere devengado o que le otorgue exprosa-
mente la Ley o los contratos a que esté¢ sujeto.

Si el trabajador es de los considerados en €l articulo 49 y opta por la
reinstalacién y el patrén se niega a acatar €l laudo que lo condena a reins-
talarlo, o si el patrén se niega a someter sus diferencias al arbitraje de la
Junta, el reclamante tendra derecho, ademds de los tres meses de indemni-
zaci6én, a veinte dias por cada afio de servicios prestados y a los salarios
caidos, conforme a lo dispuesto por el articulo 50, fracciones II y 111, st se
trata de un contrato de tiempo indeterminado, como ya se dejé dicho antes.

Conforme al articule 518, en estos casos el trabajador cdeberd presentar
su demanda ante la Junta dentro de los dos meses siguientes a la fecha del
despido. La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la
separacion.

Pero en el caso de la regla general, si el wrabajador opta por la indemni-
zacion, tendrd derecho a tres meses de salario, el pago de los salarios ven-
cidos y todas las demis prestaciones que conforme a la Ley y a los contratos
tenga derecho.

Bajo la Ley de 1931 el trabajador que rescindia su contrato por causas
imputables al patrén sélo tenia derecho a la indemnizacion constitucional
y a los salarios caidos, si es que los reclamaba,

Con la Ley vigente tiene, ademis, derecho al pago de 20 dias por cada
afio de servicios prestados ({articulos 50 y 52).

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 439, cuando se trate de
la implantacién de maquinaria o de procedimientos de trabajo nuevos, que
traiga como consecuencia la reduccién de personal, a falta de convenio, el
patrén deberd obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacidén y Arbitra-
je, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 782 y siguientes. Los tra-
bajadores reajustados tendrdn derecho a una indemnizacién de cuatro meses
de salario, mas veinte dias por cada afio de servicios prestados o la cantidad
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estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor y a la prima de anti-
gliedad a que se refiere el articulo 162.

TESIS IMPORTANTE DE MARIO DE LA CUEVA

El mandate constitucional que fija los derechos por despido dice que el
|ratrdn “estard obligade, a cleccion del trabajador. . .”, a reinstalarlo en
su trabajo ¢ a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. De esta
disposicién surgen dos problemas que preocupan a la doctrina y a la juris-
prudencia.

Mario de la Cueva hace cstas reflexionmes:®® “Se preguntaron primera-
mente los profesores y escritores la razon del otorgamiento de esos dos
derechos; la respuesta fue ficil y profunda a un mismo tiempo: el derecho
a la reinstalacion en el trabajo armoniza mejor con la idea de estabilidad,
por lo que puede decirse que es el derecho fundamental. Pero el articulo
quinte de la Carta Magna no permite el trabajo sin el pleno consentimiento
del trabajador, por lo que si unicamente existiera aquel primer derecho,
podria ocurrir que el trabajador se viera obligado a abandonarlo, pues el
acto del despido pudo lesionar su dignidad, lo que ocurrird frecuentemente,
unz situacidn contraria a los fines y a los principios fundamentales del de-
rvecho del trabajo; de lo que deducimos que esta facultad de separarse del
trabajo es una defensa de la dignidad del trabajador,

“Ia segunda cuestidn se relaciona con la naturaleza y con al forma del
ejercicio de los derechos, El debate fue de verdad enconado, hasta conver-
tirse en un torneo de derecho procesal civil, en el que la Corte hizo gala de
crudicién histdrica, pues en la ejecutoria de 7 de octubre de 1955, Amparo
directo 5931/54/2a., Henri de Chatillén se remonté a las Leyes de Partida
y al Derecho Romano. Colocados asi dentro del marco del derecho procesal
civil, supletorio en aquel entonces de la Ley Federal del Trabajo, la juris-
prudencia y la doctrina hablaron desde el primer momento y en forma
continua, y tenemos que confesar que no estamos excentos de culpa, de la
existencia de dos acciones, la de reinstalacién y la de pago de una indem-
nizacién; de ahi que el problema consistiera en determinar la relacién
entre las dos acciones. Fueron varias las opiniones que se emitieron: se dijo
primeramente que las dos acciones por despido injustificado eran contradic-
torias, ya que una perseguia la subsistencia de la relacidn de trabajo y la
otra su disolucién y el consecuente pago de una indemnizacion. La Corte
afirmé repetidamente que eran acciones altcrnativas, pero sostuvo tesis con-
tradictorias, pues en ocasiones decidié que el trabajador podia ejercitar las
dos acciones conjuntamente, la de reinstalacion como principio y la de pago
de una indemnizacién para el caso de que el patrono se negara a reinstalar,
¢n tanto que en otras ejecutorias declaré que el trabajador estaba obligado
a elegir entre las dos, a mds tardar en la audiencia de demanda y excepcio-
nes, que es el acto en el que se ejercita la accién. Los abogados empresariales

3 De La Curva, Mario. Op. cit., pp. 254, 255 y 256.
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negaron especificamente la posibilidad de que el trabajador pudiera cambiar
la accién en el curso del proceso, esto es, ejercitada la accién de reinsia-
lacion no se podia exigir con posterioridad, menos atin después de dictado
¢l laudo, el pago de una indemnizacién, punto de vista que fue sancionado
por ¢l Tribunal Federal Supremo.

ELLECCION, DERECHO DEL TRABAJADOR

“Como todo el derecho del trabajo, su estatuto procesal rompio con el
derecho procesal civil, porque a diferencia de éste que, salvo en su parte
en la que se ocupa de las disputas familiares, regula los pleitos sobre las
cosas que estan en el comercio, su finalidad suprema consiste en asegurar
los derechos humanos, y concretamente, el derecho a conducir una existencia
decorosa. Por elio, sin desconocer los derechos de los empresarios, procura
las soluciones que armonicen con su naturaleza y sus propositos. Desde este
nuevo mirador tenemos que interpretar la fraccién XXII del articulo 123:
la norma constitucional no habla de dos acciones distintas sino de una obli-
wucion del patrono, la que se cumplird, a eleccién del trabajador, de una
de dos maneras: la reinstalacién en el wabajo o €l pago de una indemniza-
cion. Por lo que no es licito crear un abismo entre dos supuestas acciones
y declararlas no solo distintas, sino contradictorias.

“La cuestion fundamental que se debatird en el proceso es la justificacion
o injustificacién del despido, y serd despuds, si se resuelve que fue un acto
arbitrario, cuando tendri que elegir el trabajador entre la reinstalacion vy
el pago de unu indemnizacion, La tesis opuesta, esto es, la que exige que el
trabajador elija entre sus dos acciones al formular la demanda, contrarla
la esencia del estatuto laboral y las finalidades de la justicia: es probable,
para no decir constante, que en la mayoria de los casos, el trabajador piensa
en su reinstalacion, pero es plenamente cierto que en los casos de despido, se
cucontrard Irente a la necesidad de vivir en tanto se decida la controversia,
lo que le obligard a buscar un trabajo nuevo; correrdn asi los dias, las sema.
nas, los meses y aun los afios antes de que se dicte el laudo, lapso durante
el cual pudo haber obtenido una posicién mejor de la que tenia en el
trabajo del que fue despedido. Serfa contraria a los principios del derecho
del trabajo y 2 la idea de la justicia social que s ¢ dijera: se decidio que el
despido fuc un acto arbitrario, pero o renuncias a tu nueva y mejor posicién
o ¢l laudo serd, como dijo Victoria, en Querétaro, una estrella que pasd
sobre tu cabeza.

“En el problema que examinamos estd en juego algo mds que un simple
formalismo procesal: ciertamente el trabajador no podrd exigir en ningun
momento que s¢ le reinstale en el trabajo y se le pague la indemnizacion, ni
podrd tampoco cambiar la eleccién que haga, cualquiera que sea el momen-
to en que se produzea; creemos asimismo que la solucién de la Corte de que
las acciones son alternativas, por lo que puede ejercitarse la de reinstalacion
como principal y la de indemnizacién para el caso de una negativa a reins.
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talar, tuvo sentido antes de la reforma constitucional de 1962, pues la juris-
prudencia de la Corte admitfa la posibilidad de la negativa, pero ha devem-
do un imposible, porque la reforma de la Constitucién solamente Ia permite
en las hip6tesis especificamente consignadas en la Ley y siempre que se haga
acompanidndola del monto de la indemnizacién. Pero es igualmente cierto
que no existe ninguna disposicién en la Ley Federal del Trabajo que
obligue a un trabajador a elegir entre las dos opciones constitucionales en
¢l acto de formulacién de la demanda: el articulo 722, tnica disposicion
que se ocupa de la forma de ejercicio de las acciones, cuando son varias,
prohibe solamente gue sc intenten a un mismo tiempo las que secan contra.
P18, PEro no obliga a clegir en la demanda misma entre las dos alternativas
de un derecho. El problema planteado toma otro curso en virtud de
lus reformas de 1979 que vinieron a esiablecer un procedimiento social, en-
tre olras cosas, por la suplencia de la deficiencia de la demanda, de ial
suerte que por mandato de los articulos 685 segundo pdrrafo y 873 segundo
pdrrafo, debe subsanarse la demanda, cn un priméyr caso, y deben indicarse
al trabajador las irregularidades, como el ejevcicio de acciones contradiclo-
rias, en ¢l olro caso, para que las subsane.) Y no podria usarse en el articulo
18, que dice que ‘el trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacién
y Arbirraje, a su eleccién, que se le reinstale en el trabajo que desempe-
fiuba, o que se le indemnice cop el importe de tres meses de salario’, porque
cse precepto, colocado en la parte sustantiva de la Ley, ratifica el derecho
a Ia eleccion pero no define el instante en que deba hacerse, ni tiene la vista
puesta en las formalidades procesales.

“Pensamos, en conclusion, con la vista fija en la naturaleza y en las fina-
lidades del derecho del trabajo y en la idea de la justicia social, que el
trabajador puede reclamar la injustificacién del despido y una vez obtenida
la declaracién de que no hubo causa que lo justifique, elegir entre los dos
derechos que le otorgan la Constitucién y la Ley, quiere decir, la eleccion
puede hacerse en el acto en que se solicite la ejecucion del laudo.”

Conforme a esta tesis no es posible considerar como contradictorias o
distintas acciones la reinstalacién y la indemnizacién, por lo que no seria
aplicable al caso el nuevo articulo 873, segundo parrafo, que sefiala: “Cuando
el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de que notare
alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviese ejercitando
acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialard los defectos u
omisiones en que haya incurrido y lo prevendrd para que los subsane dentro
de un término de tres dias.” Tal vez si fuera aplicable la disposicién cuando
se ejerciten la reinstalacién y el pago de Ia prima de antigiiedad, por ejemplo.

Por lo demds, ;jqué dirdn las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién? Pronto tendremos la respuesta.

“ACCIONES DERIVADAS DEL ARTICULO 123, FRACCION XXII,
APARTADO A, DE LA CONSTITUCION FEDERAL, NO SON CON-
TRADICTORIAS LAS. a) Las acciones concedidas al trabajador por la
fraccién XXII del articulo 123 constitucional no son contradictorias ni con-
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trarias, sino alternativas. b) Aun siendo contradictorias su ejercicio cn forma
suceddnea no implica la pérdida para el actor de tales acciones. ¢) Las
Juntas, cuando se les presenta una demanda oscura o irregular, estin obliga-
das a solicitar su aclaracién o desechar la demanda para la realizacion
normal del procedimiento. d) Resulta injustificado ¢ ilegitimo absolver en
el laudo a los demandados, por el solo hecho de haberse ejercitado alterna-
tivas las acciones sefialadas en la fraccion XXII del articulo 123 constitucio-
nal, no obstante haberse demostrado la existencia del despido injustificado.
Sexta Epoca, Quinta Parte: Volumen IV, pdgs. 63 y 6i-—-Amparo dirccto
4574/56.~Juana Martinez Salazar.~-3 votos. Volumen 1V, pdgs. 64 y 65.—
Amparo directo 3474/56 Textiles Regis, $. A.—b votos. Volumen XXXV,
pig. 14.—Amparo directo 6116/59.—Guillermo Vivanco Rojas.— 5 votos. Sep-
tima Epoca, Quinta Parte: Volumen 40, pdg. 13.~Amparo dirccto 5144/71.—
José¢ Pérez Gil y Salazar.—Unanimidad de 4 votos. Volumen 42, pig. 91.—Am-
paro divecto 5334/5¢.—Henri de Chatillon.—Unanimidad de 4 votos.

“ACCIONES, EXTINCION DE IL.AS, POR NO EJERCITARSE CON-
JUNTAMENTE. El articulo 722 de la Ley Federal del Trabajo dispone
que cuando haya varias acciones contra una misma persona y respecto de un
mismo asunto, deberin intentarse en una sola demanda, v que por el ejer
cicio de una o miis quedan extinguidas las otras. Esta disposicion permite
concluir que en un conilicto derivado de la contratacién de un trabajador
indebidamente propuesto por ¢l sindicato, el perjudicado en su derecho debe
ejercitar en su demanda todas las acciones derivadas de ese hecho, tales como
la proposicion para ocupar el pucsto respectivo, su contratacién, el pago
de daiios y perjuicios, el reconocimiento en su antigiiedad en la empresa del
tiempo que dure en el puesto aquel trabajador, etcétera, y si ejercita solo
algunas, las otras quedan extinguidas. Séptima Epoca, Quinta Parte: Vol, 70.
Pig. 13. Amparo directo 900/74.—Ignacio Garrido.—5 votos. APENDICE al
S.D.F. ba. parte, cuarta sala (1917/75).”

SALARIOS VENCIDOS

Un término empleado con frecuencia en el desarrollo de este tema es el de
los salarios vencidos, sin embargo, como antecedente se dijo, no estin regu-
lados constitucionalmente, pero si estin tratados a nivel de la Ley Federal
del Trabajo, la doctrina y la jurisprudencia. Y su importancia motiva que
se hagan las siguientes reflexiones.

Normaimente en el ejercicio de la acciéon de reinstalacion o de indem-
nizacion se pediun, de manera forzosa, los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se cumplimentara el laudo. Esta era la prictica seguida
hasta antes de la reforma de 1979 por nuestros tribunales laborales consis-
tente en que si el actor olvidaba pedir en sn demanda los salarios vencidos,
¢éstos no eran tomados en cuenta en la resolucion definitiva o laudo,

Es preciso ahora anotar aqui una de las generosas bondades de las refor-
mas de 1979; el articulo 685 dispone la suplencia de la Junta en la deficiencia
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de la demanda del trabajador: “Cuando la demanda del trabajador sea
incompleta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo con esta Ley deriven de la accidn intentada o procedente, conforme
a los hechos expuestos por el trabajador, Ia Junta, en el momento de admi-
tir la demanda, subsanard ésta...” Es decir, con tal de que el trabajador
aporte los fundamentos de hechos, la Junta de oficio debera inscribir todas
las prestaciones legales y contractuales que le correspondan. Esto no es crear
acciones, como malicicsamente se ha dicho. Lo que va a hacer la Junta es
sciialar las prestaciones a que ¢l actor tiene derecho “conforme a los hechos
CXPUESLOS [or el trabajador”™.

Este principio de la suplencia en la deliciencia de la demanda del tra-
bajador (articulo 873, segundo parrafo) obliga a la Junta “en caso de que
notase alguna irregularvidad en el escrito de demandy, o que cstuviese ejer-
citando acciones contradictorias, al admitir la demanda le sefialard los
defectos u omisiones en (ue haya incurrido y la prevendrd para que los sub-
sanie dentro de un término de tres dias”,

Se conoce con el nomhre de salarios vencidos o caidos, agucllos que debid
halber percibide el wabajador si se hubiera desarrollado normahnente la
relacion de trabajo, desde la fecha en que fue despedido o desde la en que
se¢ separd del trabajo por causa imputable al patron, hasta que se cumpli-
mente el laudo que ordena la reinstalacion o el pago de Ias indemnizaciones,

“Como en otros muchos problemas, también aqui nos sale al paso owa
polémica del pasado; ¢l debate sobre las hipdtesis en las que procedia con-
denar al patrono al pago de los salarios caidos, se desenvolvid en varias
clapas, que condujeron a reformas sucesivas de la Ley de 1931, las que sc
resumicron en la de 1956, la cual, a su vez, sirvio de fuente de inspiracion
a la Ley nueva, La Gomision fa plasmd en los articulos 48, 50, {raccion I v

52, en los que se encucntra el principio de que siempre que la Junta de-
clara la injustificacion del despido o la razdn que tuvo el trabajador para
separarse dei trabajo y condena a Ja reinstalucién o al pago e una indem.
nizacidn, tiene ¢l patrono ¢l deber de pagar los salarios caidos en los (drmi-
nos propuestos e¢n el parrafo anterior, obligacidn que se extiende a los
posteriores a Ia techa en que se presenta la negativa a cumnplir con ¢l laudo
de reinstalacidn.”

DEPOSITOS PREVIOS

Néstor de Buen Lozano # estudia ¢l caso de los salarios vencidos; parte dcl
analisis de las indemnizaciones establecidas en el articulo 50 de la Ley:

“Dada la importancia de estas indemnizaciones, resulta evidente el in-
terés del legislador por poner un coto a esta facultad patronal. Su cjercicio
resulta, evidentemente, muy oneroso.

“1 De La Cueva, Mario. Op. cit., p. 263.

2 De Buen Lozano, Néstor. Derecho del trabajo. Tomo II. Editorial Porrda, S. A
México, 1979, pp. 99 v 100, 112 v 113,
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"El aspecto mis importante del ploblema se plantea, sin embargo, a
propésito de la oportunidad patronal para ejercer ese derecho. Desde luego
quie estamos suponiendo la existencia de un conflicto ante los tribunales del
trabajo. ;Puede el patrén invocando que el trabajador se encuentra en los
casos de excepcidn del articulo 49, ofrecer el pago al contestar la demanda
o' necesariamente debe de csperar hasta que sca condenado a reinstalarlo?

"De aceptarse que el patréon puede pagar de inmediato, no esperando a
que se desarrclle todo el juicio, es obvio que con ello se evitard el pago
e los salarios vencidos. A cambio de cllo parece que constituye un obsticulo
Iz falta de oportunidad procesal del actor para desvirtuar las afirmaciones
el patron respecto de que se encuenira en los casos de excepcién del articu-
lo 49. Atn mas; pudiera existir, inclusive, controversia respecto de otros
problemas, v. gr.: Ia forma de integrar el salario, sin gue el actor pudiera
ofrecer pruebas para acreditar su 1mp0rle (El nuevo articulo 784 dispone
14 carga de la pruel)a para el patron y el 782 otorga a las juntas amphas
facultades para practicar todas las diligencias que crea conveniente, asi como
requerir a las partes para que exhiban documentcs y objetos, para mejor
buscar la verdad real de los juicios, que no la verdad formal que podria
estructurarse, sin la asistencia del derecho, pero si con gran habilidad.)

"rEn la hipdtesis contraria, el derecho patronal, sélo podria hacerse valer
cn la altima etapa del proceso o sea, en ejecucién del laudo, o que general-
mente lleva implicita una cauda angustiosa de salarios vencidos.

""Las reglas del procedimiento laboral no prevén este caso, por lo que la
solucidn habri de buscarse en la disposicion del articulo 17, con la limita-
¢ién de que, de conformidad con la opinién dominante que no es la nuestra,
no podrin utilizarse las disposiciones procesales civiles en forma supletoria.”

SOLUCION DE ILA LEY

“En nuestro concepto la solucion prictica consistird en que, ante la nega-
tiva del patrén de aceptar la reinstalacidn, que no exija la invocacion de
una causa justificada de despido, se abra un incidente durante el cual las
partes tendrian oportunidad de rendir pruebas sobre los factores que puedan
Jjustificar la actitud patronal (v. gr.: antigiiedad, naturaleza de la prestacion
del servicio, salario, etc...) o la intencién del actor de ser reinstalado (para
demostrar mayor antigiiedad o salario, o que su puesto no es de confianza).
Concluido el incidente se dictaria una interlocutoria declarando o no pro-
ccdente la pretension patronal. Es evidente que si se declara improcedente
y: el patrén no adujo ademds causa especifica de despido, de inmediato se
procederd a dictar laudo condenando al patrén a reinstalar y a pagar los
szlarios vencidos.

"Dos cuestiones colaterales conviene dejar aclaradas. En tiuestro con-
<cepto el patrén podria, desde la contestacién a la demanda, exhibir el im-
porte de la indemnizacién incluyendo los salarios vencidos hasta el momento
de Ia consignacién. De declararse procedente su oposicion, con ella babrd
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interrumpido la generacién de salarios caidos. De no hacerlo asi continuarin
devengindose hasta el momento del pago. En contra de esic crilerio vy,
creemos que sin mayores fundamentos, Trueba Urbina sostiene lo siguiente:
‘por lo quc se refieve a la condéna de las indemnizaciones en el laudo de-
berdn tenevse por pagadas en los términos del anterior precepto; en la inte-
ligencia de que los salarios vencidos corren hasta que se paguen las indom-
nizaciones mediante el recibo en cfectivo de las misinas por el trabajador, de
manera quc las exhibiciones de Gilletes de depdsito no surtan ningun efecto
legal hasta que los reciba el trabajador’ (Nuevo devecho procesal del trabajo,
Editorial Porria, 8. A., México, 1971, pp 463-164) .”

“En segundo término: cl pd[lOﬂ pourn invocar causa justificada de des-
pido v, d] mismo tiempo, en prevision de un laudo condenatorio, sefalar
que €l trabajador se encuentra en los casos de excepcion del arvticulo 49, De
ello puede resultar que en el momento de la ejecucidn se dé entrada a su
oposicion y se convierta la obligacion de reinstalar en una obligacién de pago,
previo el incidente de liquidacion.”

“Un problema no resuelto en la Ley, pero aclarado por la jurisprudencia
en forma adecnada, deriva, respecto de los salarios caidos, del hecho de
que el trabajador hubiere sido contratado por obra o tiempo determinados
En ese caso, Ia condena de salarios cafdos no podrd exceder del término
previsto para la terminacién de la relacién. Existe, al respecto, el siguiente
criterio jurisprudencial:

”Si los salarios caldos son los que el trabajador deja de percibir por
culpa del patrdn y en tanto se estd tramitando el conflicto que haya plan-
teado ante la autoridad laboral correspondiente, en los casos en que la
contratacion es por tiempo fijo o por obra determinada, ¢l perjuicio sufrido
por el trabajador, por el incumplimiento de su contrato por parte del
patrén, no puede consistir mds que en los salarios que pudo haber ganado
hasta la terminacién de su contrato” (Ampare directe 649/1967, Alicia
Morales Sandoval, septiembre 4 de 1967, 4a. Sala, Sexta Epoca, Vol. CXXIII,
Quinta Parte, p. 38.)

"Este criterio resulta aplicable en todas las situaciones en que deban de
cubrirse los salarios vencidos.” 33

Ll articulo 48 en el segundo parrafo dispone el pago de los salarios ven-
cidos “desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo”.

El articulo 50, III, seiiala el pago de los salarios vencidos “desde la fecha
del despido hasta que se paguen las indemnizaciones”, ‘Témese en conside-
racidn que este precepto se aplica en las hipdtesis del articulo 49 y también
en las del 51, cuando el trabajador se separa del empleo por una causa impu-
table al patrdén, conforme a lo dispuesto por el articulo 52.

Por otra parte el articulo 949 de la Ley dispone que “Siempre que en
gjecuciéon de un laudo deba entregarse una suma de dincro o el cumpli-

miento de un derecho al trabajadar, el Presidente cuidard que s¢ le otorgue
personalmente”.

73 Dr Bue~x Lozano, Néstor. Op. cit., pp. 109-110.
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Estos preceptos no dejan lugar a dudas, pero s¢ adn las hubiera el ar-
ticulo 18 ordena: “En la interpretacién de las normas de trabajo se tomardn
en consideracién sus finalidades sefialadas en los articulos 2o, y 30. En caso
de duda, prevalecera la interpretacion mds favorable al trabajador.”

La indemnizacién que reclamen los trabajadores contemplados en el
articulo 44, con base en el articulo 50, aunque injustamente, no les corres-
ponde. El articulo 49 cstablece “Ll patrén quedard eximido. ..”, es decir,
se trata de un privilegio patronal de no aceptar la reinstalacién a cambio
de la indemnizacién sefialada en el articulo 50. Por tanto si los trabajadores
del articulo 49 no reclaman la reinstalacion y piden la indemnizacién, de-
herin hacerlo conforme al articulo 48 de la Ley:

“El trabajador podrd solicitar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
a su eleccién, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario,

"Si en el juicio correspondieniec no comprueba el patron la causa de la
rescision, el trabajador tendrd derecho, ademsds, cualquiera que hubiese sido
la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se cumplimente ¢l laudo.”

“SALARIOS CAIDOS DURANTE EL CONFLICTO. Los salarios cai-
dos son una consccuenicia inmediata y directa de las acciones originadas en el
despido o en la rescision del contrato por culpa del patrén, y si esto se tiene
por comprobado, las acciones por salarios caidos, aun reclamados en forma
vaga, deben prosperar, Cuando el trabajador es despedido en los términos
del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, o rescinde su con-
trato por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 123 del mismo
ordenamiento, tienc immnediata aplicacion el articulo 124 de la propia Ley,
segin el cual no solo tiene derecho a la indemnizacién de tres meses de
salario, sino a ésta y a percibir los salarios vencidos en los términos del articu-
lo 122 de Ia Ley. Lo anterior estd indicando que en tales casos ¢l derecho
a la indemnizacion y ¢l pago de salarios vencidos constituye una sola obli-
gacion juridica, a la que corresponde una accion principal y otra derivada,
e manera que cuando se cjercita la de indemnizacion en forma precisa y ‘las
demis que por tal concepto le corresponden’, se estd reclamando el pago de
salarios caidos en los 1érminos del articulo 122 de la Ley Federal del Trabajo
citada.—-Sexta Epoca, Quinta Parte. Vol. XL, Pig. 73. A. D. 330/60.—Co-
misién Nacional de la Cafia de Anicar.—5 votos, Vol. XL1V, Pag, 51, A. D.
5027/60.—Sindicato de Propictarios de la Linea de Autotranspories Xochi-
milco México y Anexas, Servicio de Primera.—Unanimidad de 4 votos.
Vol. XLV, Pig. 42. A. D. 5793/60.—Rodolfo Peltice y Coags. Unanimidad
de 4 votos, Vol. XLV, Pig. 44. A. D. 703/58.—Cenobia Lozano Vda. de
Robles y Coags.—Unanimidad de 4 votos. Vol. XTI, Pdg. 81. A. D, 1048/61.—
Daniel Pedroza.—5 votos.”
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INDEMNIZACION DE ANTIGUEDAD

La antigliedad como un derecho de los trabajadores no fue considerada cn la
Ley de 1931. Para afirmar su estabilidad en el trabajo impuso a los patrones,
en los casos de negativa a cumplir un laudo de reinstalacién, la obliga-
cién de pagar una indemnizacion de veinte dias de salario por cada afio de
antigiiedad; y en el caso de trabajo ferrocarrilero dispuso que “cuando un
trabajador est¢ préximo a cumplir el tiempo de servicios necesarios para
su jubilacidn, no serd separado de su trabajo sino por causa especialmente
grave”. Tambic¢n se considerd el derecho de antigiiedad cn la fijacion del
periodo de vacaciones, que awmenta con los afios de trabajo.

Fue una conquista del movimiento obrero a través de la contratacion
colectiva el reconocimiento de la antigiiedad como un derecho, antes de
que la legislacion lo reconociera expresamente. Se dio asi una manifestacion
de la naturaleza dindmica del derecho del trabajo y de la importancia de los
contratos colectivos como instrumentos de superacion de los minimos consig-
nados en la Constitucién y en la Ley.

“Contemplando los contratos colectivos y las disposiciones de la Ley de
1931, la Comisién comprendié que la clevacion de la antigiiedad en el
trabajo a la categoria de un derecho de cada trabajador seria el reconoci-
miento legislativo v la consecuente declaracion del valor ético y social de
la vida de los hombres que entregaron su energia de trabajo a una empresa
para servir a través de ella, a la economia nacional v al bienestar det puebio;
capto centonces la trascendencia del derecho para la vida futura de los tra-
bajadores, y decidié consignarlo en el articulo 158 de la Ley:

“Los trabajadores de planta (y los mencionados en ¢l articulo 156)
tienen derecho cn cada empresa al establecimiento a que se determine su
antigiiedad, | 77 92

Como ya se ha dicho, las indemnizaciones se pagan con base en la anti-
giiedad conforme al articulo 50 de la Ley solamente en las hipotesis previstas
en el articulo 49 y en atencion a lo ordenado por los articulos 52 y 431. A no
ser que contractualmente se establezcan incrementos con base en la anti-
gliedad.

LA ANTIGUEDAD, UN HECHO O UN DERECHO

Néstor de Buen Lozano # difiere terminolégicamente con el maesiro De la
Cueva al sefialur que la antigliedad es un hecho y no un derccho, postura
que sostiene de la siguiente manera:

“Al hacer en el primer tomo de esta obra la clasificacion de los aconte-
cimientos quc en el derecho del trabajo producen consecuencias juridicas
mencionamos, en primer término, a los hechos juridicos definiéndolos pre-

*% De pa Curva, Mario. Op. cit., pp. 410 v 411,
35 Dr Buen Lozano, Néstor. Op. cit., p. 303
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cisamente como todo acontecimiento natural que produzca consecuencias
de derechoe (No. 173, p. 479), pusimos, entre otres ejemplos, el de la an-
tigiiedad.

"La antigiicdad es, pues, un hecho. No constituye un derecho, aun cnan-
do la Ley, y cada vez con mayor énfasis en nuestro pais, haga derivar una
seric de derechos del hecho ‘antigiiedad’. De ahi ha nacido por imprecision
de lenguaje, la expresion: ‘mi derccho de antigiiedad’ que, en realidad sig-
nifica ‘el o los derechos que derivan de mi antigiiedad’.

.Es importante dejar claro un concepto. En la medida en que la an-
tigliedad es un hecho, no pucde ser motivo de transaccion. Salvo que se
acuerde la terminacion de la relacidn de trabajo, la antigiiedad seguird
incrementdndose hasta el momento de su extincién,”

PRIMA DE ANTIGUEDAD

“El fundamento general: ¢ es cierto, se dijo a si misma la Comisioén, que la
seguridad social ofrece también beneficio que en algunos casos toma en
cueilta les afios de trabajo, como en la pensidn de vejez; perc lo hace, y
esta s 1a diferencia fundamental entre los dos principios,- protegiendo al tra-
hajador contra los riesgos naturales y contra los de trabajo, en tanto la prima
de antigiiedad se otorga por el simple transcurso del tiempo, sin que en ella
cnoe la idea de riesgo. Esta misma jdea sirvio de base a la Comision para
redactar la Exposicion de motivos:

"La prima de antigiiedad tiene un fundamento distinto del que corres.
ponde a las prestaciones de Ia seguridad social: éstas tienen su fuente en los
riesgos a que cstan expuestos los hombres, riesgos que son lo naturales, como
la vejez, la muerte, la invalidez, etc,, o los que se relacionan con el trabajo.
Se trata de una prestacion que se deriva del solo hecho del trabajo por lo
que, al igual que las vacaciones, debe otorgarse a los trabajadores por el trans-
curso del tiempo, sin que en ello entre ]a idea de riesgo, o expresado con
otras palabras: es una institucién emparentada con la que se conoce con el
nombre de fondo de ahorre, que es también independiente de Jas prestacio.
nes otorgadas por el Seguro Sccial.” ,

Es preciso insistir en que la prima de antigiiedad no es una indemniza-
cion. E]l mismo articulo 162 se encarga de aclarar esta cuestion al calificarla
como prestacién en la fraccion VI: “La prima de antigiiedad a que se re-
fiere este articulo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios, 1ndepen.
dientemente de cualquiera otra prestacién que le corresponda.”

Néstor de Buen Lozano 7 analiza los derechos derivados de la antigiie-
dad y sefiala que, de acuerdo con la Ley, puede intentarse la sigui€énte
clasificacion: :

36 D ra Cueva, Mario. Op. cit., p. 412.
37 De Buen Lozano, Néstor, Op. cit., p. 270.
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“1. Estabilidad en el empleo, salvo los casos de cxcepcién (articulo 123

constitucional, Apartado ‘A’, fraccion XXII y articulos 49, 50, II

de Ia Ley).

Indemnizacion en caso de rescision del contrato imputable al pa-

tron {articulo 52).

3. Vacaciones (articulo 76).

Constancias de servicios (articulos 132, VII y VIII y 158).

Preferencia para los ascensos en vacantes definitivas o puestos de

nueva creacion (articulo 159) .

6. Inmunidad, despucs de 20 afios de antigiiedad, por [altas leves (ar-
ticulo 161}.

7. Prima de antigiiedad {(articulos 54, 162, 436 y 439).

8. Responsabilidad del conflicto en case de insumisidn al arbitraje
(articulo 845, III}.”

13

L] QU

A QUIENES CORRESPONDE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

En atencién a lo establecido por la Ley en su articulo 162, tinicamente los
trabajadores de planta tendrin el derecho de percibir la prima de antigiie-
dad, cuyo monto lo constituird el importe de doce dias de salario por cada
ano dec servicios prestados. En cuanto a la cantidad cfectiva a percibir este
mismo artfculo remite a los articulos 485 y 486, de cuya lectura se desprende
que hay un tope en el importe de la prima igual al doble del salario minimo
de la zona ccondomica a la que corresponda el Iugar de prestacion el trabajo.

;Cudndo debe pagarse la prima de antigiiedad?

Conforme a lo dispuesto en la fraccién III del articulo 162, v en los
articulos 54 y 436, la prima debe cubrirse en los siguientcs casos:

ay A los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,
siempre gue hayan cumplido quince aiios de servicios (artienlo 162, ILI).

D)y A los quc se separen por causa justificada (retiro imputable al
patron) y a los que scan separados de su empleo, independientemente de la
justificacion del despido (articulo 162, I1I).

¢y A los que- sufran incapacidad fisica o mental o inhabilidad mani-
fiesta, que haga imposible la prestacion del trabajo (articulo 53, IV y 51).

d) A los trabajadores cuyos contritos terminen por fuerza mayor o caso
fortuito no imputable al patrén o por la incapacidad del pawdn, fisica o
l]l(?ﬂtill, 0 S0 muerie, que pl"OdUZCEI COmo consecucncia HECCS'xl]‘iii, inmediata
o dirccta, la terminacion de los trabajos (articulo 434, 1),

e} - A los trabajadeics cuyos contratos terminen por ln(()S[Cdblllda(l no-
toria y manifiesta de la explotacmn (articulo 434, 11).

‘f) En los casos de terminacién de los contratos por agotamiento de la
materia objeto de una industria extractiva (articulo 434, Iy .-

g€) En los casos de terminacién de los contratos de trabajo por concurso
o quiebra legalmente declarada, si la autoridad competente o los acreedores
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resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccién definitiva de sus
trabajos (articulo 434, V).
h) En los casos de muerte del trabajador (articulo 162, V).

JUSTICIA DE LA SUPREMA CORTE

Es claro que la prima de antigiiedad es una prestacién especifica y no ge.
nérica; sin embargo, en todos aquellos aspectos particulares que habian
escapado al legislador, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha venido
a hacer justicia a los trabajadores, como es €l caso de las ejecutorias que a
continuacion se transcriben, dada su importancia, y que se refieren al derecho
de la prima de antigitedad en el caso de la jubilacién; en el caso de inca-
pacidad del trabajador proveniente de un riesgo de trabajo y en la aplica-
cion de la cliusula de exclusion por un sindicato:

“PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE DESPIDQO JUSTIFICA-
DO. TIEMPO DE SERVICIOS COMPUTABLE. Tratindose de un des-
pido justificado, y de acucrdo con la fraccién V del articulo bo. transitorio
de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador solo tiene derecho al pago de
doce dias de salario, por cada afio de prestacién de sus servicios, contados
a partir de la fecha en que entré en vigor la Ley Federal del Trabajo, o
sea del primero de mayo de mil novecientos setenta hasta la fecha de la se-
paracion justificada, siempre que el propio precepto se haya invocado.
Amparo directo 5556,/79. Ferrocarriles Nacionales de México. 11 de febrero
de 1980. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Juan
Manuel Vega Sdnchez. Precedentes: Amparo directo 6847/79. Industrial
Minera de México, S. A. Planta San Luis, 5 de septiembre de 1979, 5 votos.
Ponente: Alfonso Loépez Aparicio. Secretario: Carlos Villascin Roldin., Am-
paro directo 2068/79. Instituto Mexicano del Seguro Social. 27 de agosto
de 1979. 5 votos. Ponente; Maria Cristina Salmorin de Tamayo. Secretario:
F. Javier Mijangos Navarro. Amparo directo 358/79. Almacenes Nacionales
de Depobsito, S. A. 18 de abril de 1979, Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Juan Moisés Calleja Garcia, Secretaria: Silvia Pichardo de Quintana. Am-
paro directo 6556/77. Juan Mercado Jaramillo. 27 de noviembre de 1978.
5 votos, Ponente; David Franco Rodriguez. Secretario: Salvador Tejeda
Cerda.”

“PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, EN CASO DE JUBILA-
CION.—Al realizarse la jubilacién de un trabajador se opera una terminacion
del contrato individual de trabajo por mutuo consentimiento, ya que por una
parte el trabajador jubilado deja de prestar sus servicios a la empresa, y por
la otra, ésta deja de cubrir el salario percibido por el trabajador como remu.
neracién a sus servicios prestados, y si bien es cierto que el trabajador goza
de una pensién por jubilacién otorgada por la empresa, también lo es el
articulo 162, fraccién VI, de la Ley de la materia, establece que la prima
de antigiiedad se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios independien.
temente de cualquiera otra prestacion que le corresponda.—Amparo directo
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2146 /75. Ferrocarriles Nacionales de México. 25 de marzo de 1976. 5 votos,
Ponente: Alfonso Lopez Aparicio, Secretario: Arturo Carreta Herrera.”

“PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, POR INCAPACIDAD PER-
MANENTE (PARCIAL O TOTAL) DEL TRABAJADOR, PROVENIEN-
TE DE UN RIESGO DE TRABAJO.—Como en el articulo 162 de la Ley Fe-
deral del Trabajo no existe disposicién alguna que contemple la termina-
cién de la relacién laboral por incapacidad del trabajador, proveniente de
un riesgo de trabajo, resulta incuestionable en virtud de que es principio ge-
neral de derecho, de justicia social y de los que animan a los ordenamientos
a que se refiere ¢l articulo 17 de dicha Ley, que el mismo se reconsidere regula-
do, por analogia y por mayoria de razén, de conformidad con lo establecido por
los articulos 53, fraccion IV, y 54 de la mencionada Ley, debiendo concluirse
que si, la incapacidad del trabajador no viene de un riesgo de trabajo que haga
imposible la prestacién del mismo y, consiguientemente, quc es causa de la
terminacion de la relacion laboral, el trabajador tendra derecho a que se le
pague, ademads de la indemnizacién que le corresponda por la incapacidad per-
manente (parcial o total) que padezca, el importe de doce dias de salario
por-cada afio de servicios, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 162 de
que se trata, es decir, a la prima de antigiiedad a que se contrae Ia {raccion
I del referido precepto legal.—Amparo directo 1394/77. Crescencia Ramircz
Navejos. 13 de julio de 1977, Informe 1977, 4a. Sala, pp. 37-38. Otro ante-
cedente: Amparo directo 5018/76. Anselmo Amador Aguilar. 18 de febrero
de 1977.”

“ANTIGUEDAD PRIMA DE, PAGO DE LA, EN CASO DE APLICA.
CION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.-Si la
junta absuelve al patrén del pago de la prima de antigiiedad, que se le reclamo
con el argumento de que el actor no tenia quince afios de antigtiedad como
trabajador al servicio de la demandada, como lo dispone el articulo 162, frac-
cién III, de la Ley Federal del Trabajo, debe decirse que el razonamiento
anterior es incorrecto, ya que en Ja especie no se trata de un retiro voluntario,
sino de una terminacidon de contrato por aplicacién de la cldusula de exclu-
sion, y el actor si tiene derecho a reclamar y obtener el pago dc la prima de
antigiiedad, porque si bien es cierto que el citado articulo 162 no contemplo
¢l caso especifico de la terminacién del contrato de trabajo por aplicacién de
la cldusula de exclusién por separacién ni tampoco ninguna otra disposicion
de la Ley previo el caso, es indudable que se estd en presencia de una situa-
ci6én juridica que guarda analogfa con las disposiciones del articulo 162, que
de manera pencral establece el pago de prima de antigiiedad con motivo de
la terminacién del contrato de trabajo. Ante una laguna de la Ley cabe la
interpretacion analdgica a que se refiere €l articulo 17 de la Ley de la Materia,
puesto que se trata de un caso de terminacion del contrato de trabajo en el
qjue asiste derecho al trabajador a reclamar €l pago de una prestacién que se
devenga durante la vida de la relacién de trabajo, y que con el correr del
tiempo va acrecentando el patrimonio del propio trabajador.

"Por otra parte, debe considerarse que en la especie la terminacién del
contrato de trabajo obedece a una causa ajena a la relacion laboral, porque
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Ia aplicacién de Ia cliusula sindical deriva de una conducta u omision del
actor, en cuanto a su vinculacién con el sindicato a que peftenece y que
aplicéd tal medida de acuerdo con el Estatuto de la Organizacién Sindical.
Amparo directo 5217/78. Fabrica de Hilados y Tejidos y Acabados de Algo-
dén Industrias Hanan y Otros. 21 de febrero de 1979, Precedente, Amparo
directo 5155/78, Severiano Flores Cordero. 15 de enero de 1479, Unanimidad
de votos.”

“PRIMA DE ANTIGUEDAD EN CASO DE RETIRO VOLUNTARIO,
IMPROCEDENTE. Si los trabajadores no son despedidos de su trabajo, sino
se retiran veoluntariamente y no tienen quince afos de servicios prestados,
carecen de derecho a percibir la prima de antigliedad, salvo pacto en con.
trario, Amparo directo 4719/79, José Lizaro Magallanes Rangel y otros. 13
de febrero de 1980. 5 votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretaria:
Maria Yolanda Mugica Garcia, Precedentes: Amparo directo 2070/79. Fran-
cisco Enciso Rodriguez. 2 de agosto de 1979. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Juan Manuel Vega San-
chez. Amparo directo 5776/77. Bruno Barraza Nuifiez y otros. 16 de enero
de 1978, Unanimidad de 4 votos. Ponente: David Franco Redriguez, Secre-
tario: Efrain Ochoa Ochoa. Sostiene ]a misma tesis: Amparo directo 734/79.
José Martinez Bautista. 2 de agosto de 1979, Unanimidad de 4 votos. Po-
nente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Juan Manuel Vega Sdnchez.”

La Corte ha actuado en estos casos con apego a “los principios generales
de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucién”, y con
ello no obstante que el legistador no habia previsto esos supuestos particu-
lares, el mis alto wibunal del pais los integré definitivamente.
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