Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/JkerKw

NOTAS A LA TERCERA PARTE

Fuerza mayor ... ... .. ... .. ... e e 103
Suspensién y terminacién de la relacion laboral ... . oL 104
La jubilacion ... oL e e e 105
Pensiones del Instituto Mexicano del Seguro Social ... .. ... . ... 106
Servidores piiblicos . ... . 109
Sclucidn en los contratos colectivos ..oy o vn .t e ceo. 11D

DR © 1980. Universidad Nacional Autonoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https/goo.gl/JkerKw

NOTAS A LA TERCERA PARTE

FUERZA MAYOR

El derecho mexicano del trabajo mira hacia los principios de justicia social.
La economia de la Nacién debe asegurar el presente y el futuro de los
hombres que le entregan su patrimonio, que es su energia de trabajo. Seria
atacar a la justicia abandonar a las victimas de los ricsgos de la actividad
econdémica, Por encima de las soluciones que puedan darse a la economia
estan las soluciones que reclaman los problemas dc los trabajadores.

La fuerza mayor esti comprendida como una de las causales que pueden
ocasionar la suspensidon temporal, y en un caso extremo la terminacion de la
relacién laboral. Esto se desprende de la lectura de los articulos 427, frac-
cidn I v 454, fraccién I de la Ley Federal del Trabajo:

“427. Son causas de suspensidon temporal de las relaciones de trabajo en
una empresa o establecimiento:

"I, La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patréon, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como comnsecuéncia
necesaria, inmediata y directa, la suspensidon de los trabajos;”

*“484. Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

"]. La fuerza mayor o ¢l caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como consecuem:xa
necesaria, inmediata y divecta, la suspensiéon de los trabajos;”

El al[lCl!lO 401, 11, sefiala, ademds, que el contrato colectivo de trabajo
termina “, . en Ios casos del capitulo VIII de este titulo...” entre los que se
encuentra la fuerza mayor. :

Cabe senalar que los conflictos que se suscitan en base a las causales de
suspension temporal establecidas en el articulo 427, fracciones I, II y VI, asf
como las de terminacién contenidas en el 434, fracciones I, IIT y V, se trami-
tan a través del procedimiento ecspecial que se encuentra regulado en los
articulos del 892 at 899,

Los procedimientos espcciales son aquellos que tienen un trdmite mis
rapido que los procedimicntos ordinarios, en razdén de la importancia del
asunto o de la sencillez del mismo. Se desahogan en una sola audiencia.

El articulo 895 de la Ley seiiala el modo en que dele llevarse al cabo la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y resolucidn:
la Junta procurard avenir a las partes; de no ser posible lo anterior cada una
de las partes expondria lo que juzgue conveniente, formulard sus peticiones y
rendiri las pruebas que hayan sido admitidas. Si se ofrcce el recuento de los
trabajadores, se seftalard ]ugar, dia y hora para ello, y concluida la recepaén
de las pruebas, la Junta oird los alegatos y dictard resolucidn.
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104 JosE DAvavros

Debe quedar claramente establecido que tanto la suspensién temporal
como la terminacién de las relaciones de trabajo, por causa de fuerza mayor,
estdn reguladas por la Ley tomando en consideracién los intereses profesiona-
les de la contratacién colectiva, aun cuando el articulo 53 remite al 434 del
propio ordenamijento.

SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

“Se reserva esta designacién, fuerza mayor, a los hechos de la naturaleza,
a la que estamos expuestos todos, trabajadores y no, y que si tienen el
efecto de librar al patrén de responsabilidad. No se trata de riesgos propios
del trabajo, sino de ricsgos generales.

Sin embargo, cuando la fuerza mayor agrava los riesgos de la explotacién
a los que esti expuesto el trabajo, la conclusién es diversa: el patrdn es
responsable del riesgo que se desencadena y en el que operan concomitante-
mente los riesgos de la explotacién y los de la fuerza mayor. Caso tipico,
las tempestades en el trabajo el mar.”ss

En relacién con la Ley de 1931 Euquerio Guerrero * comentaba:

“El caso fortuito o la fuerza mayor también originan la terminacidn del
contrato; pero la Ley, en su afin de conservar la fuente de trabajo y proteger
a los obreros, estipula que si el patrén estaba asegurado al ocurrir algun
siniestro, al cobrar el seguro quedari obligadec a reponer el negocio en
proporcién al seguro cobrado y si no lo hace pagard a los trabajadores
1a indemnizacién correspondiente que es de tres meses de salario.”

Mario de la Cueva dice en torno a estos problemas que “la sociedad
puede solicitar del hombre la entrega de su energia de trabajo, pero no puede
exigirle nada que abata su existencia decorosa, y si, en cambio, debe ase-
gurarla, para que se alcancen los fines supremos de la existenda individual
y social. De donde se deduce que los riesgos de la economia no pueden
recaer sobre el trabajador. Sin duda, y la Ley nueva lo reconoce, en casos
especiales, sefialados limitativamente, podrd exigirse un sacrificio, pero uni.
camente en la medida y por el tiempo indispensable para ratificar el imperio
de la justicia™.#°

Con la Ley de 1970, el criterio ha cambiade respecto de la indemniza-
cién, en los casos de suspensién por fuerza mayor, principalmente en cuanto
a su monto, ya que de la lectura del articulo 430 se desprende que el tra-
bajador tiene derecho al importe hasta de un mes de salario:

“430. La Junta de Conciliacidn y Arbitraje, al sancionar o autorizar la
suspensién, fijard la indemmizacién que deba pagarse a los trabajadores,

*® CASTORENA, J. Jesiis. Manual de derecho obrero. Editorial Porria, 5. A., México,
1971, p. 157.

3 Guerrero, Euqueric. Manual de derecho del trabajo. Editorial Porrfia, S. A.,
México, 1967, p. 274.

% De La Cueva, Mario. Op. cit., p. 121,
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tomando en consideracidn, entre otras circunstancias, el tiempo probable de
suspension de los trabajos y la posibilidad de que encuentren nueva ocupa-
cion, sin que pueda exceder del importe de un mes de salario.”

La cuestion se torna mas dificil en el siguiente precepto:

“431. El sindicato y los trabajadores podran solicitar cada seis meses
de la Junta de Conciliacion v Arbitraje que veritique si subsisten las causas
que originaron la suspension. Si la Junta resuelve que no subsisten, fijard un
térnmiino no mayor de treinta dias, para la reanudacion de los trabajos. Si ¢l
patrén no los reanuda, los trabajadores tendrdn derecho a la indemnizacion
senalada en el articulo 50.”

Es visible que este articulo fija un término bastante prolongado, “cada
seis meses”. A este respecto es oportuno plantear esta pregunta: ¢Qué sucede
con los derechos de los trabajadores si la Junta resuelve que aun subsisten
las causas que originaron la suspension?

Trueba Urbina opina que “Si antes de que se apruebe o desapruebe
por la Junta de Conciliacién y Arbitraje la suspensién colectiva de las rela-
ciones de trabajo, el patrén la suspende, dicho acto se equipara a un despido
injustificado, haciéndose acreedor a las sanciones correspondientes” .+t

LA JUBILACION

Stendo la jubilacién una institucién de vital importancia en la actualidad
no es comprensible que aun no sc encuentre establecida en la legislacién
laboral mexicana. Sélo algunos destellos aparecen en el capitulo de trabajos
especiales de los ferrocarrileros (articulo 249) y en los contratos colectivos
de las empresas mds poderosas del pais como Petréleos Mexicanos, Comisién
Federal de Electricidad, Teléfonos de México, etcétera. Ojalda muy pronto,
gracias a lo inacabado del derecho del trabajo, podamos ver consagrado este
beneficio para todos los trabajadores, sin discriminaciones indignas.

Asimismo, son contados los tratadistas mexicanos que abordan este tema,
cuyas perspectivas se presenitan con la belleza de un nuevo amanecer.

Si hemos de recordar, el derecho del trabajo establece los minimos de los
derechos sociales de los trabajadores. Por tanto corresponde a los sindicatos
luchar con denuedo por que este beneficio se consagre en sus contratos
colectivos y en los contratos ley, de donde habrin de pasar, quién lo duda,
al texto de la Ley, como ha sucedido con otras tantas instituciones que hoy
son orgullo del derecho del trabajo mexicano.

La finalidad esencial de la estabilidad es, ante todo, asegurar el presente
y el futuro inmediato del trabajador, “para poder lanzar después su mirada
hacia el mafana lejano, cuando la vejez o la adversidad impidan la presta-
cion de los servicios”,

Cabe sefialar que actualmente en México solo a las empresas de recono.
cida solvencia econdmica se les puede forzar, mediante la contratacién

11 Truesa Ursina, Alberto y TRueBa Barrera, Jorge. Op. cit., p. 195.
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colectiva, a establecer dicha institucién para beneficio de sus trabajadores,
lo cual es comprensible desde el punto de vista econémico.

La estabilidad es la certeza del presente y del futuro. Esta, que ha de ser
la divisa de los sindicatos en su accidn, también ha de ser, debe ser, motivo de
preocupacién de los tratadistas mexicanos, cuyo pensamiento puede empujar
hacia la realizacién de esta meta que nada tiene de imposible, sobre todo
ahora que la industria avanza a un ritmo acelerado.

Ha habido intentos débiles y remotos para establecer la jubilacién como
institucion de beneficio de todos los trabajadores. Esto lo podemos ver en el
texto original del articulo 123 de la Constitucién, fraccion XXIX y su pos-
terior reforma.

“Articulo 123 .. (texto original) : Fraccidn XXIX. Se considerarin de
utilidad social el establecimiento de cajas de seguros populares, de invalidez,
de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de accidentes y de otros con
fines andlogos, por lo cual, tanto el gobierno federal como el de cada estado,
deberdn fomentar la organizacién de instituciones de esta indole, para in-
fundir e inculcar la prevision popular.”s2

Esta fraccién reformmada seiiala actnalmente: “XXIX. Es de utilidad
publica la Ley del Seguro Social y ella comprenderd seguros de invalidez,
de vejez, de vida, de cesacidon involuntaria del trabajo, de enfermedades vy
accidentes, de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccién y bien-
estar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales
y de sus familiares.”

Pero esto es un apuntamiento de la seguridad social que no satisface las
grandes necesidades de las masas trabajadoras. Por otra parte se habla en el
precepto de los campesinos y de los trabajadores no asalariados; esto ahora
parece un suefio. Pero la jubilacién representa un beneficio mucho mayor,
que habra de ser fruto de un esfuerzo mds grande y sostenido de los tra-
bajadores organizados.

PENSIONES DEL INSTITUTO MEXICANO DEIL SEGURO SOCIAL

Por su parte la Ley del Seguro Social establece en el Titulo Segundo dei
seguro de los riesgos de trabajo (capitulo III); del seguro de enfermedades
y maternidad (capitulo IV); los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte (capitulo V); del seguro de guarderia para hijos de
asegurados {capitulo VI); de la continuacién voluntaria en el régimen obli-
gatorio (capitulo VII}, v en el Titulo Tercero del régimen voluntario del
Seguro Social.

En cada uno de esos capitulos la Ley sefiala las prestaciones en especie,
las prestaciones en dinero, €l incremento periddico de las pensiones, etcétera.

** DE pa CuEvAa, Mario. Declaraciones de derecho sociales. México, 1974, Eds. del
V Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
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Tal vez el capitulo que mis interese por ahora, dada la indole de la
cuestion que nos ocupa, es el de los seguros de invalider, vejez, cesantin
en edad avanzada y muerie. Este tema se aborda de los articulos 121 a 127.
Sustancialmente dicen lo siguiente:

1. Se protege la invalidez, la vejer, la cesantia en edad avanzada y la
muerte el asegurado o pensionado,

2. En cada uno de los riesgos amparados, ¢l otorgamicnto de las pres-
taciones requiere del cumplimiento de periodos de espera, es decir, semanas
de cotizacidn reconocidas por el IMSS.

3. Se consideran como semanas de cotizacidn las que se encuentren
amparadas por certificados de incapacidad.

1+ Se suspende el pago de las pensiones de invalider, de vejez o e
cesantia en edad avanzada, durante el tiempo que el pensionado desempeiic
un trabajo comprendido en el régimen del Seguro Social.

5. No se suspende la pensién si el pensionado ingresza a un trabajo
sujeto al régimen obligatorio del Seguro Social y 1a suma de su pensién y su
salario no es mayor al que percibia al pensionarse.

6. Sila suma de la pensién y el nuevo salario es mayor al salario ultimo
que tuvo el pensionado, Ia pensién se disminuye lo necesario para igualar
a cse salario.

7. Si una persona tiene derecho a dos o mids pensiones de las abordadas
en este capitulo, por ser al mismo tiempo asegurado y beneficiaric de otro u
otros ascgurados, la suma de la cuantia e las pensiones que sc le otorguen
no debe exceder del cien por ciento del salario promedio del grupo mayor,
entre los que sirvieron cde base para determinar la cuantia de las pensiones
concedidas, En todo caso la disminucién se hari en la pensién de mayor
cuantia.

8. Si una persona tienc derecho a cualquiera de las pensiones tratadas
en este capitulo y también a pensiéon proveniente del seguro de riesgos de
trabajo, recibird ambas sin que la suma de las cuantias exceda del cien por
ciento del salario promedio del grupo mayor, de los que fueron la base para
determinar la cuantia de las pensiones concedidas. Los ajustes que se hagan
para no exceder del l{imite sefialado no afectardn la pensién proveniente
de riesgo de trabajo.

9, Excepcionalmente el IMSS podrd otorgar préstamos a cuenta de pen-
siones, cuando la situacidn econdémica del pensionado lo amerite y bajo la
condicion de que, considerando los descuentos, Ia cuantia de la pensian
no se reduzca a una cantidad inferior a los minimos cstublecidos por la Ley.
El plazo de pago no excederd de un aiio. :

10, Salve lo dispuesto por convenio internacional, si un pensionado
traslada su domicilio al extranjero se suspenderd su pension micntras dure
su ausencia. 5i el pensionado demuestra que su residencia ¢n el extranjero
sera de cardcter permanente, a solicitud de él, el IMSS le entregard el im.
porte de dos anualidades de su pensién, extinguiéndose por ese pago todos
los derechos provenientes del seguro.
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El articulo 137 y siguientes establecen el llamado seguro de vejez:
“Articulo 137. La vejez da derecho al asegurado al otorgamiento de las
siguientes prestaciones:

“I. Pensidn;

“II  Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este titulo;

“1II. Asignaciones familiares, de conformidad con lo establecido en la
seccidn séptima de este capitulo; y

“IV. Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccién séptima de
este capitulo.”

“138. Para tener derecho al goce de las prestaciones del seguro de vejez
se requiere que ¢l asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y
tenga reconocidas por el Instituto un minime de quinientas cotizaciones
semanales.”

“139. EI derecho al disfrute de Ia pensién de vejez comenzard a partir
del dia en que el asegurado cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo anterior.”

“140. El asegurado puede diferir, sin necesidad de avisar al Instituto,
el disfrute de la pensién de vejez, por todo el tiempo que continie traba-
jando con posterioridad al curaplimiento de los requisitos sefialados en el
articulo 138 de esta ley.”

“I141. El otorgamiento de la pensién de vejez sblo se podri efectuar
previa solicitud del asegurado y se le cubrird a partir de la fecha en que
haya dejado de trabajar, siempre que cumpla con los requisitos del articulo
138 de esta ley.”

“Articulo 142. Los asegurados que reunan los requisitos establecidos
en esta seccién tendrdn derecho a disfrutar de la pensién de vejez en la
cuantia sefialada en la seccién octava de este capftulo.”

El seguro de cesantia en edad avanzada estd regulado en los articulos
143 a 148 inclusive, de la propia Ley del Seguro Social:

“Art. 143. Para los efectos de esta ley existe cesantia en edad avanzada
cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los
sesenta afios de edad.”

“Art. 144. La contingencia consistente en la cesantfa en edad avanzada
obliga al Instituto al otorgamiento de las siguientes prestaciones:

“I.  Pensidn;

“IL.  Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este titulo;

“III.  Asignaciones familiares, de conformidad con lo establecido en la
seccion séptima de este capitulo; y

“IV. Ayuda asistencial, en los términos de la propia seccién séptima de
este capitulo,”

“Art. 145. Para gozar de las prestaciones del seguro de cesantia en edad
avanzada se requiere que el asegurado;

~ "L Tenga reconocido en el Instituto un minimo de quinientas cotiza-
ciones semanales;
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“II. Haya cumplido sesenta afios de edad; y
“III. Quede privado de trabajo remunerado.”

“Art. 146. El derecho al goce de la pensién de cesantia en edad avan-
zada comenzard desde el dia en que el asegurado cumpla con los requisitos
sefialados en el articulo anterior, siempre que solicite el otorgamiento de
dicha pensién y baya sido dado de baja del régimen del seguro obligatorio.”

“Art. 147. Los asegurados que reunan las condiciones establecidas en
la presente seccién tendran derecho a disfrutar de una pensién cuya cuantia
se seflala en la seccién octava de este capitulo.”

“Art, 148. El otorgamiento de la pensién por cesantia en edad avanzada
excluye la posibilidad de conceder posteriormente pensiones de invalidez o
de vejez, a menos que el pensionade reingrese al régimen obligatorio del
seguro social, en cuyo caso se aplicard lo dispuesto en la fraccién IV del ar-
ticulo 183.”

El articulo 149 de 1a Ley que nos ocupa establece el seguro por muerte:

“Art. 149. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado por
invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, el Instituto otorgard a sus
beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el presente capitulo, las siguientes
prestaciones:

“I. Pension de viudez;

“II. Pension de orfandad;

“II1. Pensién a ascendientes,

“IV. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los casos en que
lo requiera, de acuerdo con el dictamen médico que al efecto se formule; vy

“V. Asistencia médica, en los términos del capitulo IV de este titulo.”

SERVIDORES PUBLICOS

Los servidores de los poderes de la Unidén y del Distrito Federal, bien que mal,
han alcanzado este beneficio:

“Articulo 128, B, XI. La seguridad socia] se organizari conforme a las
siguientes bases minimas:

“a) Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales: las enfermeda-
des no profesionales v maternidad; y la jubilacidn, la invalidez, vejez y
muerte."”

Como pucde verse, este derecho de rango constitucional consignado en cl
apartado B del articulo 123 de la Ley Suprema parte desde 1960, fecha en
que el Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado pasé a formar
parte de la Carta Magna.

Se ocupa de su regulacién la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.
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SOLUCIGN EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS

Néstor de Buen Lozano # seiiala: “La jubilacién, entendida como el derecho
al retiro remunerado que tienen los trabajadores, cuando habiendo cum.-
plido un periodo de servicios alcanzan una determinada edad, no ecstd con-
templada expresamente en la Ley. Su reconocimiento se encuentra, por regla
general, en la contratacién colectiva y especialmente sélo en empresas de
solida condicién econémica (v. gr. empresas del Estado: Comisién Federal
de Electricidad, Ferrocarriles Nacionales de México, Instituto Mexicano del
Seguro Social, etcétera}. Suele funcionar complementando las prestaciones
derivadas de la seguridad social, de tal manera que los trabajadores que
obtengan las pensiones de cesantfa en edad avanzada o por vejez integren
su ingreso con una prestacion adicional a cargo de la empresa o a cargo,
eventualmente, de un plan de pensiones de aportacion mixta. ..

“Uno de los problemas que deriva de Ja jubilacion consiste en determinar
si ésta debe ser obligatoria para ambos sujetos de Ja relacion laboral o solo
para el patrén. En el régimen de jubilaciones y pensiones que forma parte
del contrato colectivo de trabajo vigente en el Instituto Mexicano del Se-
guro Social (bienio 1978.1975) el articulo 20. sefiala: ‘... comprende obliga-
toriamente a todos los trabajadores de base y de confianza del Instituto’, lo
que implica que si un trabajador llega a la edad limite de sesenta afios y
tiene, por lo menos, diez afios de antigiiedad, quedard automdticamente
jubilado si bien podria diferir el ejercicio ‘de su derecho’ hasta los sesenta
y cinco afnos como méximo (articulo 6).

“No parece que la férmula seguida en el ‘régimen contractual’ vigente
en el Instituto Mexicano del Seguro Social pueda ser considerada violatoria
de algin derecho a la estabilidad en el empleo. La exigencia de una edad
avanzada permite presumir la inhabilidad prevista en el articulo 53-1V, que
en vez de dar lugar a una terminacion sin responsabilidad patronal coloca al
trabajador en la posicion de retiro con un ingreso de, por lo menos, €l cin-
cuenta por ciento de su salario integral. En esa virtud el trabajador jubilado
del Seguro Social adquiere una posicién de privilegio con respecto a quienes,
colocados en la condicién de inhabilidad, carecen de derecho alguno e in-
clusive con respecto a los pensionados con el régimen ordinario del Seguro
Sacial.

“La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha resuelto ya un caso,
que constituye por lo tanto s6lo un antecedente, sustentando la tesis de que
“atin cuando la jubilacién es una prestacién extralegal que las partes patro-
nal y obrera convienen voluntariamente en establecer en los respectivos
contratos colectivos de trabajo, frente al derecho que asiste a los trabajadores
a recibirla, una vez satisfechos los requisitos necesarios existe igualmente el
derecho del patrén a jubilarlos, pues es evidente que no puede obligar a éste

43 De BueN LozaNo, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo II. Editorial Porria, 8. A,,
México, 1979, pp. 123, 124, 125 y 126,
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a que mantenga subsistente la relacion laboral de un trabajador al que pueda
jubilar de acuerdo con la contratacién colectiva.” {Amparo directo 1283/
73/1a., Lucia Labardini de Giordano, 4a. Sala, resuelto el 3 de agosto de
1973} .

“Cuando las empresas no tengan establecido un régimen contractual
de jubilaciones no podran obligar a los trabajadores a obtener la pensién de
vejez que otorga el régimen del Seguro Social.”

Continua Néstor de Buen Lozano:#t “Otro problema, inclusive de mayor
trascendencia, deriva de si debe considerarse o no a la jubilacion como una
causa de terminacién de la relacién laboral. A este proposito la Corte ha
dicho lo siguiente:

‘En supuestos de jubilacién, no es en funcién del concepto ‘sulario’ que
debe entenderse extinguida o vigente la relacién de trabajo, ni tampoco
la circunstancia de que se deje de prestar el servicio al patrono deja insub-
sistente la calidad de trabajador, pues la condicién de jubilacién no se
opone al concepto en el cual la Ley define a aquél, pues se reduce tan séio
al hecho de admitir una nueva catcgoria, la de trabajador jubilado, En
otras palabras, en un sentido estricto, todo jubilado contintia vinculado
al contrato de trabajo mientras disfrute de las prevenciones y prestaciones
que dicho contrato establece y la pensién jubilatoria en formu alguna puede
estimarse comno una pension alimenticia, pues ni su origen, ni su aplicacion,
ni sus objetivos son idénticos, sino absolutamente distintos, aparte de que se
considera, hoy en dia, que el derecho a la jubilacién es una prolongacién
de los efectos de toda contratacién en la cual se ha establecido y constituye
uno de los principios normativos de mayor fuerza en las relaciones de pa-
tronos y trabajadores’. (Amparo directo 6524/1963. Juan Elidé Reves de
Lara. Abril 23 de 1964, Unanimidad de 4 votos, Ponente: Mtro. Angel
Carvajal) .

“No nos parece mal este criterio, ya que en multiples ocasiones puede
subsistir la relacion de trabajo sin que exista obligacién de trabajar y si
la de pagar el salarie, ». gr. en las licencias con sueldo, incapacidad por
maternidad (articulo 170, V), e incapacidad por riesgo profesional, salvo
que se sustituye la obligacién por el Seguro Social (articulo 491).”

Sin embargo, la Corte ha modificado el criterio y sciiala que la jubila-
cion es motivo de terminacién de la relacién laboral:

“PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE LA, EN CASO DE JUBILA-
CION.—Al realizarse Ia jubilacién de un trabajador, se opera una terminacion
del contrato individual de trabajo por mutuo consentimiento, ya que por
una parte ¢l trabajador jubilado deja de prestar sus servicios a la empresa,
y por la otra, ¢sta deja de cubrir el salario percibido por el trabajador como
remuneracién a sus servicios prestados, y si bien es cierto que el trabajador
goza de una pensién por jubilacidn otorgada por la empresa, también lo
cs que el articulo 162, fraccién VI de la Ley de la materia, establece que la
prima de antigiledad se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,

44+ Dr. Buen Lozaxo, Néstor. Op. cit., pp. 125,
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independientemente de cualquiera otra prestacién que les corresponda.’
Amparo directo 2146/75. Ferrocarriles Nacionales de México. 25 de marzo
de 1976, 5 votos. Ponente: Alfonso Lépez Aparicio. Secretario: Arturo Ca-
rrete Herrera."”

Es comin que los trabajadores lleguen a la vejez sin elementos para
mantener a su familia y para sostenerse a si mismos. El ahorro es imposible
para prevenir los dias en que la senectud y la incapacidad fisica lleguen a
sus puertas, E] ritmo inflacionario acentua cada dia mds la miseria de las
grandes capas de la poblacién trabajadora. Sin embargo, el sistema econé-
mico actual debe ver con atencién y responsabilidad este problema. Los
trabajadores tienen derecho a esperar que la sociedad les asegure un presente
y una mafiana decorosos.
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