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PRIMERA PARTE

ESTABILIDAD RELATIVA

1. Distincién previa

El estudio de la llamada estabilidad relativa debe ser hecho en funcién de la
naturaleza juridica del contrato individual de trabajo.

Las reglas que la disciplinan son totalmente diversas, segin se trate de un
contrato de trabajo por tiempo determinado o indeterminado. En el con-
trato por plazo indeterminado, a medida que el tiempo transcurre, el traba-
jador se vincula cada vez mas estrechamente a la empresa. En ese sentido
se vuelve més dificil, para el empleador, imponerle ¢l despido injustificado.
Con el tiempo el trabajador se arraiga en la empresa. El despido injusti-
ficado le causa un mayor dafio y le proporciona el derecho de recibir una
indemnizacién mayor, ya que decbe ser proporcional al tiempo de servicio,
siguiendo el criterio forfaitaire tradicional.

En el contrato por plazo determinado, sucede lo contrario: los derechos
del trabajador, ante una eventual rescisién injusta de! contrato por iniciati-
va del empresario, disminuyen con ¢l paso del tiempo. El transcurso de los
dias y los meses, cn ese caso, lo aproximan al término natural de la presta-
cién de servicios. Is lo contrario de lo que ocurre en relaciéon con los con-
tratos por plazo indeterminado, pues, el tiempo desvincula, progresivamente,
al trabajador de la empresa (ver, a propdsito, nuestro Contrato individual
de trabajo, 2a. ed., Sulina, 1968, Porto Alegre).

Ese es el principal fundamento de la lucha declarada en las fronteras del
derecho de trabajo contra los contratos de tiempo determinado, ya que cons-
tituyen, en el fondo, un obsticuio para la estabilidad del trabajador al
sefialar 1a transitoriedad de su permanencia en la empresa.

En virtud de que la estabilidad (como se ha definido anteriormente)
es ¢l derecho de la permanencia en el empleo aun contra la voluntad del
empresario, cuando no existen razones graves que justifiquen la desvincu-
lacién del trabajador, se comprende hasta qué punto el contrato por tiempo
determinado es contrario a ese principio que constituye uno de los objetivos
principales del derecho del trabajo contemporineo.

Por esto mismo es comprensible la actitud del legislador brasilefio que
restringe, a través de normas de naturaleza imperativa, la celebracién de
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dichos contratos, ya sea reduciendo las hipétesis de su admisibilidad, aumen-
tando los requisitos de su eficacia, o bien, finalmente, limitando el plazo
miximo de su duracién (ver Decreto-Ley No. 229, de 28 de febrero de
1967, que modificé numerosos preceptos de la Consolidacién de las Leyes
de Trabajo).

2. Rescision de los contratos por plazo indeterminado

El despido del trabajador por un acto unilateral e injusto del empleador
genera derechos que son delimitados, fundamentalmente: @) por el tiempo
de labores, y b) por la mayor remuneracién que el trabajador haya obte-
nido durante ¢l periodo en que prestd servicios al empleador.

Esa escala ascendente de derechos del trabajador puede ser distribuida
en tres niveles: a) el trabajador con menos de un afio de servicios (periodo de
prueba}; &) el trabajador con mis de uno y menos de diez afios de servicios
(estabilidad relativa); ¢) el trabajador que complets diez afios de actividad
efectiva en la empresa (estabilidad absoluta).

A. Periodo de prueba

La legislacién brasilefia establece, desde sus origenes, que los doce meses
iniciales de trabajo en la empresa constituyen el llamado “periodo de prue-
ba”, durante el cual el trabajador pucde sufrir, en cualquier mcmento, cl
despido deliberado del empleador sin que tenga derecho a ninguna indem-
nizac’én. (Consolidacién de las Leyes de Trabajo, articulo 477 y 478).

El “periodo de prueba” constituye una situacién de inestabilidad del
trabajador. Esa es la razén por la cual el plazo establecido por la ley nos
parece, desde luego, excesivamente largo. No obstante, esa norma tradicional
del derecho brasilefio, que de ningiin modo armoniza con la realidad mo-
derna del derecho del trabajo, ni con los nuevos métodcs tecnoldgicos de
produccién, ha resistido a todas las tentativas de reforma.

Por otro lado las expresiones del legislador, sefalando que durante el
plazo de prucba el trabajador no tiene derecho a ninguna indemnizacién
hicieron que, en cierta época, la doctrina sustentase ampliamente que el
trabajador, en el caso de despido injustificade, durante el “periodo de
prueha’, no tenia derecho ni a indemnizacién de antigiiedad, ni tampoco
al pago del aviso previo que no le hubiere sido dado por el empleador.

Isa tesis fue rechazada con el argumento de que el aviso previo no es
una /ndemnizacién sino ¢l pago del salario relativo al plazo de notificacién
debida por el empresario al trabajador injustamente despedido y que el
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primero no entregb. Este concepto, del pago del valor del aviso previo no
cubierto, tiene la utilidad de limitar la aplicabilidad de la referida norma
de la Consolidacién, sustrayendo de su &mbito a la referida institucién del
aviso previo. Aun ahora, sin duda, ésta es la orientacién de la doctrina
y de la jurisprudencia brasilefias; pero su fundamento actual es totalmente
distinto. El aviso previo es salario sélo cuando se cubre oportunamente en
el momento de la notificacién; pero cuando no se entrega se transforma
en una obligacién incumplida por ¢l empleador y a la que corresponde el
derecho del trabajador de exigitle el pago de una indemnizacién especial
{(indemnizacion sustitutiva del aviso previo), ya que de acuerdo con las
técnicas tradicionales de las cbligaciones contractuales su incumplimiento
se traduce en una indemnizacion.

En consecuencia, esa indemnizacidén sui géneris no debe confundirse con
la indemnizacién de antigiiedad; ya que la primera estd regida, en capitulo
especial, que se inicia con el articulo 487 de la Consolidacién de las Leyes
de Trabajo, en tanto que la segunda se encuentra comprendida en la dispo-
sicién del articulo 477, del mismo cédigo, en la parte en que ese precepto
establece que durante el “periodo de prueba” el empresario no esti obligado
a cubrir indemnizacién (de antigiiedad, en este caso).

B. E! aviso previo

El aviso previo —que encuentra sus origenes histéricos en la legislacién
comercial del siglo x1x y no Gnicamente en el Cédigo Civil de 1916— cons-
tituye, segtin se desprende de lo expuesto anteriormente, el derecho béasico y
menor del trabajador injustamente despedido.

La ley laboral recoge la institucién del aviso previo de las leyes de dere-
cho privado, y, después de las dudas iniciales y de algunas reformas del
texto en vigor, la ha ampliado en la actualidad para comprender, en primer
lugar, una figura vinculada exclusivamente a la rescisiéon injusta del con-
trato de trabajo y, en segundo término, sélo en los casos de rescisién injusta
del contrato por tiempo indeterminado.

A nuestro entender el aviso previo, que presupone la permanencia del
trabajador en la empresa, incluso por plazo determinado, después de la
decision del empleador de despedirlo, es inadmisible en los casos de incom-
patibilidad personal entre el trabajador y sus superiores jerarquicos. Es lo
que ocurre por ¢jemplo, en el caso de agresién fisica cometida por el traba-
jador contra el empleador.

Sin embargo existen otras faltas que por su naturaleza, incluso cuando
justifican el despido, conllevan el aviso previo a fin de dar oportunidad a
que el trabajador obtenga nuevo empleo, que es fuente de vida para él y para
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su familia. Asi, sucede por ejemplo, en la negligencia por ausencias injusti-
ficadas al trabajo o en la prictica constante de juegos de azar, hipdtesis
en las que no existe, entre los contratantes, incompatibilidad personal que
impida la continuacién, por algunos dias mas, del contrato de trabajo.

Por otro lado, la ley brasilefia en la actualidad define también como
contrato por tiempo determinado aquel cuya duracién sea susceptible de
previsién aproximada (trabajo por obra determinada)}. Ei trabajador casi:
siempre ignora el momento exacto de la terminacion del contrato en esos
casos; pero esto no acontece con el empleador, porque éste dirige la presta-
cién del servicio y controla la actividad econémica de la empresa. Nada
mas plausible, pues, que obligar al empleador en esos casos especiales de
contratos por tiempo determinado, a otorgar un aviso previo al trabajador.

Son tesis que se ajustan perfectamente al espiritu y a las finalidades del
derecho del trabajo, y que hemos defendido en otros ensayos de jure consti-
tuendo, sin que hasta hoy hubiesen repercutido en la preocupacién del
legislador nacional (cfr. El preaviso en el derecho del trabajo, ed. Argen-
tina, Ed. Depalma, 1963, Buenos Aires). En tal virtud estas consideraciones,
de carécter doctrinal, pueden situarse al margen de este ensayo, que tienc
como punto de referencia Gnicamente la ley vigente en el Brasil,

De acuerdo con dicho ordenamiento podemos resumir las lineas princi-
pales del sistema nacional, a propésito del aviso previo, en ¢l siguiente cuadro
normativo. '

La parte que quiere rescindir sin causa justificada el contrato de trabajo
por tiempo indeterminado, deberd notificar a la parte contraria de esa de-
cisibn con la oportunidad exigida por el legislador. Por tanto la notifica-
cién es obligatoria para el trabajador y para ¢l empresario, independiente-
mente del tiempo del servicio del primero.

—La notificacién es absolutamente informal. Sin embargo se recomienda
la notificacién escrita, que es la adoptada en la practica por las empresas de’
mejor organizacidn, Nada impide que el aviso previo sea hecho oralmente
o, por escrito, a través de memordndum personal, carta registrada e inclusive
por edicto fijado en el local de la empresa. Es indispensable que la parte
contraria tenga conocimiento inequivoco de la notificacién, pues sélo a
partir del momento en que conoce dicha notificacién empieza a contarse
el plazo legal del aviso previo. ‘

—El plazo de aviso previo serd: a) de ocho dias cuando el trabajador
reciba salario semanal y tenga menos de un afio de servicios en la empresa,
o, b) de treinta dias en todos los demas casos (articulo 48 de la Consoli-
dacién de las Leyes de Trabajo).

En la primera hipétesis se establece una relacién directa entre el plazo
del aviso y la forma de pago del salario, y respecto de esta postura del
legislador no encontramos ningin fundamento doctrinal.
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Si las finalidades principales del aviso previo son —para el trabajador—
la obtenciéon de un nuevo empleo, y —para el empresario— la contratacién
de otro trabajador, no vemos de qué manera la forma de pago del salario
pueda influir en la consecucién de esos fines. Se trata de una norma que
proviene del derecho anterior, cuando el aviso previo oscilaba de tres a
treinta dias, sélo en funcién de aquel criterio. -

Por el contraric la f1]a010n del plazo de aviso previo, teniendo como
referencia el tiempo de servicio del trabajador, corresponde, ciertamente, a
buena técnica legislativa: pues ademas de apoyarse en numerosos prece-
dentes en ¢l plano del derecho comparado corresponde a la realidad, pues el
trabajador antiguo en la empresa generalmente es también el mas viejo
y su edad le dificulta la obtencién de un nuevo empleo, tanto por la eventual
reaccién del empleador, que selecciona a sus trabajadores dando preferencia
a hombres jévenes, cuanto por la mayor dificultad del trabajador para
adaptarse a nuevas tareas.

En e¢sa linea de pensamiento y teniendo en mente ejemplo de lcgnsla»—
ciones extranjeras, recomendamos (sin que se modificase la ley brasilefia)
que el aviso previo fue bastante superior a treinta dias, cuando, por ejemplo,
el trabajador tuviese méas de cinco afios de servicio. :

—Esos plazos legales son plazos minimos. Por encima de ese Bmite in-
ferior (el derecho del trabajo es basicamente una garantia minima) est
abierto el campo a la libre deliberacién de los contratantes. Nada impide que,
por via de contrato individual o de convencién colectiva, la parte se obligue
a conceder aviso previo en un plazo mayor al previsto en la ley.

Y vamos todavia mais alli: nada impide que, espontanea y unilateral-
mente, cualquicra de los dos contratantes otorgue el aviso previo con anti-
cipacién o con un plazo prolongado (que son hipdtesis semejantes, mas no
idénticas}. En cualquiera de esos casos —y s eso lo esencial— las finalidades
inmediatas del aviso previo estardn incluso mejor resguardadas, asi como
los intereses de los contratantes mejor defendidos.

En caso de que el empleador no conceda el aviso previo, estard obligado
a pagar una indemnizacién sustitutiva correspondiente al valor de los
salarios que el trabajador debia percibir durante el plazo de la comunicacidn
que no le fue hecha. De la misma forma si el incumplimiento fuera impu-
table al trabajador, el empresario podrd descontar de sus salarios (o por
interpretacién extensiva, de cualquier crédito del trabajador) una cantidad
igual a la indemnizacién que, en caso inverso, le seria debida.

Es de hacer notar que, en cuaiquier hipdtesis, ¢l plazo del aviso previo
(asi como su pago en dinero) integra el tiempo de servicio del trabajador
para todos los efectos: cilculo de indemnizacién de antigiiedad, descansgs,
“‘treceavo salario”, etcétera (Consolidacién de las Leyes de Trabajo, articu-
lo 487 en sus diversas fracciones),
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~-Goncedido ¢l aviso previd, las obligaciones resultantes del ‘contrato
‘deben continuar en su integridad. Si durante €l plazo del aviso el trabajador
comete falta que justifique el despido; perderd lo que resta del plazo res-
pectivo:~—de acuerdo- con el articulo 491 de la Consolidacién v, por extensién,
perderd también ¢l derccho a la indemnizacién de antigiiedad. Si el em-
pleador, a su vez, indirectamente, el contrato (Consolidacién de las Leves
de “Frabajo, articulo 490) debe cubrir el salario de los dias restantes del

plaze-y:e la indemnizacién de anthucdad {articule 490 de 1a ‘misma Cen—
sohd‘acion) - o

wa conclusion natural que se extrae de la observacién anterior es que el
'szviso 'previo no- rescinde intempestivamente el contrato. Por cl contrario
impide 14 interrupcién brusca de la prestacién de servicios, la quc se pro-
longs ‘dehecho o de derecho, hasta el término del plazo de la notificacién.
No es otra la razén por la cual se admite la reconsideracion del aviso previo,
que no 1mp11ca la celebracién de un nueve contrato sino- la contmuaczon
del contrato originario.

La: iiciativa de reconsideracién del aviso previo ¢s' un derecho de los dos
‘contratatites; pero sélo es posible cuando el anunciante obtiene la anucncia
del notificado. Esa reconsideracién puede ser expresa o tdcita, entendida esta
altima:-cuando fenecido el plazo de aviso previo la prestacién de servicios
- prosigue :normalmente (Consolidacién de las Leyes de Trabajo, articulo
489, pérrafo Gnico). : o

A+ lo® expuesto sintéticamente se debe agregar que ¢l aviso previo en la
legislacién brasilefia, ademés de ser un derecho minimo o bésico del -tra-
bajador -injustamente despedido, no debe considerarse como una figura
- peculiar de los casos de despido injustificado, ya que comprende otras
modalidades de rescision unilateral del contrato de trabajo por tiempo
indeterminado.

Mi4s importante, sin embargo, es destacar que en la legislacién brasilefia
la regulacioén sobre el aviso previo, quizi como en ninglin otro momento,
poné -de manifiesto la bilateralidad del contrato individual de trabajo: el
empleador y el trabajador fueron colocados en un mismo nivel en cuanto
a sus derechos v obligaciones, es decir, en situacién de absoluta equivalencia.

C. Indemnizacidn de antigiiedad

'Cuando ¢! trabajador es despedido por una de las causas justificadas
cstablecidas ‘en la ley brasilefia (Consolidacién de las Leyes de Trabajo,
articulo’ 482) no tiene derecho al aviso previo ni a clase alguna de indem-
nizacién. ‘Sin embargo, considerando que el acto del empresaric no esta
comprendido en ninguna de las hipétesis taxativamente enumeradas en el
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texto en vigor y siempre que cl trabajador tenga mds de doce meses de ser-
vicios en la empresa, ademas del aviso previo, tendra derecho a una indem-
nizacién proporcional al nimero de afios de trabajo efectivo.

- Esa indemnizacién de antigiiedad —mads correctamente conocida en la
priactica como indemnizacién por despido injustificado o indemnizacién por
ticmpo de servicios—, tiene caricter netamente forfaitaire y obedece a tres
principios fundamentales.

- —La indemnizacién es calculada a razén de un mes de remuneracion
por afio o fraccién igual o superior a seis meses de trabajo. (Consolidacién
de las Leyes del Trabajo, articulos 477 y 478).

—La remuneracién que sirve de elemento fundamental para el célculo
de la indemnizacién no es la que ¢l trabajador recibe en el momento de la
rescision contractual, sino la mayor remuneracién que en cualquier tiempo
él haya obtenido en la empresa (Consolidacién de las Leyes del Trabajo,
articulo 477 parte final.)

Sin embargo en la prictica, sobre todo en los regimenes econdémicos in-
flacionarios, el Ultimo salario generalmente seria el mas alto. Muchas veccs
¢l trabajador despedido, antes de la rescision del contrato, obtiene mayores
salarios de los actuales por haber desempefiado funciones de importancia
(por ciemplo, la hipétesis del ocupante de un cargo de confianza que regresa
a su puesto efectivo). El punto de referencia en la confeccion del célculo, en
ésc y otros casos semejantes, debe scr siempre la remuneracién mas alta de
caracter fiabitual obtenida por el trabajador.

-~FEl tercer principio, realmente de importancia, es que no existe Lmite
al valor total de la indemnizacién, es decir, que &l limite de la indemniza-
cion es el relativo al tiempo efectivo de trabajo. Conviene, por tanto, sub-
ravar que el sistema de la llamada estabilidad relativa se extiende durante
cl primer decenio de vigencia del contrato; después de diez afios, la situacién
del trabajador se cambia en régimen de estabilidad absoluta y su derecho a
indemnizaciones, que en el caso de despido injustificado, se transforma en
derecho de reinstalacién, con excepcién de las hipotesis excepcionales (que
examinaremos en la segunda parte de este estudio) en que la permanencia
del trabajador en servicio se vuelva imposible o inconveniente.

Lo expuesto mucstra que el sistema de la ley brasilefia presupone, para el
calculo de la indemnizacién, la determinacién de la més alta remuneracion
mensual que sc otorgs al trabajador en la empresa. Cuando esa remunera-
cién sc paga por unidad de tiempo (hora, dia mes), la operacién aritmética
es bastante sencilla, pero se vuelve mas compleja cuando el trabajador recibe
salario variable (comisiones, porcentajes, por pieza o por tarifa).

En esos casos de fluctuacién salarial en razén de la productividad del
trabajador, el legislador ha adoptado criterios fijos, @ pirori, que en algunos
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aspectos son arbitrarios pero con la finalidad de permitir que, en la practica,
se pueda llegar al resultado final con rapidez y relativa sencillez.

Tratindose de salarios por porcentaje o comisién, tradicionalmente la
remuneracién mensual se obtenia del promedio alcanzado por el trabajador
durante los tres ultimos aftos de vigencia del contrato. A medida que se
agravd el proceso inflacionario de la economia brasilefia, el promedio calcu-
lado en un periodo tan grande se torné desastroso para los intereses del
trabajador, y por tse motivo se modificé la orientacién anterior, a fin de que
ese plazo no pueda ser superior a doce meses (Consolidacién de las Leyes de
‘Trabajo, articulo 478, fraccién 4a. en su redaccién actual).

Para los trabajadores remunerados por pieza o tarifa, la operacién es
mis delicada: se obtiene el término medio del tiempo acostumbrado por
el trabajador para la realizacién del servicio que le esta asignado {lo que
generalmente exige un dictamen pericial o técnico). Después serd relativa-
mente facil calcular cuil hubiera sido su produccién durante 30 dias (Con-
solidacion de las Leyes de Trabajo, articulo 478, y 5). En esas dos opera-
ciones combinadas se obtiene el promedio horario de productividad personal
del trabajador, cuyo resultado final es mas exacto y, casi siempre mas
ventajoso para el trabajador (cfr. nuestro libro El empleado v el empleador
en el derecho brasilefio, paginas 216 y siguientes, 6a. edicién. Editorial LTR,
Sao Paulo).

La indemnizacién de antigiiedad, examinada en la forma sumariamente
expuesta, ha gozado siempre, en la ley brasileiia, en caso de quiebra, con-
cordato o disolucién de la empresa, de privilegio parcial. La disposicion
contenida en el articulo 449 y sus fracciones establecia, en sintesis, que en
aquellas hipétesis era preciso distinguir entre los créditos salariales y los
indemnizatorios. Los primeros serian totalmente privilegiados. En forma
diversa s6lo un tercio del valor total de la indemnizacion de antigliedad
disfrutaba del citado privilegio, por lo que los restantes dos tercios que-
daban en la fosa comin de los créditos quirografarios.

Pero la Ley No. 3,726, de 11 de febrero de 1960, al reformar directa-
mente a la Ley de Quiebras (articulo 102), modificé en forma indirecta
a la Consolidacién al establecer el principio renovador de que todos los
créditos laborales (salariales o no) estaban protegidos por una preferencia
absoluta, situacién muy por encima de los tradicionales privilegios del derccho
mercantil brasilefio, ya que prevalecia, inclusive, sobre los adeudos fiscales
del empresario.

Aquel loable y audaz avance del legislador brasilefio, sin embargo, fue
reprimido por el Decreto-Ley No. 192, del 24 de febrero de 1967. Mis
todavia: ese Decreto-Ley forzd al derecho positivo nacional a un retroceso
violente, llevandolo a la posicién original. En otras palabras, conservando
el privilegio de la totalidad de los salarios debidos, restablecié el principio de
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quc ia indemnizacién por antigiiedad sblo estaba cubierta por aquel privi-
legio, en la proporcién de un tercio de su valor global (cfr. nuestro Contrato
individual de trabajo, ya citado, paginas 69 y 97).

En sintesis, en 1967, se retrocedié al texto primitivo del parrafo lo. del
articulo 499, de la Consolidacién de las Leyes de Trabajo, promulgado hace
mas de un cuarto de siglo.

Pero afortunadamente la reaccién sobrevino gracias a la Ley No. 6,449,
de 14 de octubre de 1977, segiin la cual la totalidad del valor de la indem-
nizacién constituye un crédito privilegiado.

3. Rescision de los contratos por tiempo determinado

Los puntos de referencia para la rescisién del contrato de trabajo por
tiempo determinado son: &) el tiempo de servicio del trabajador, y, &) la
remuneracién mas alta recibida por él en cualquier tiempo, en la empresa.

En la rescisién del contrato por tiempo determinado los elementos son
totalmente diversos, ya que se toman en cuenta: a) el tiempo restante de
vigencia contractual, y, b) el salario que durante ese periodo recibiria el tra-
bajador si ¢! contrato llegase a su término natural,

A. Indemnizacion por despido injustificado o por injusta rescision
del contrato por iniciativa del trabajador

La ley brasilefia establece que la rescision unilateral e injustificada del
contrato por tiempo determinado tiene consecuencias diferentes, segin pro-
venga del empresario o del trabajador.

En el primer caso, €l empleador pagaré indemnizacién al trabajador
despedido, excluyéndose el aviso previo, que es figura peculiar de los con-
tratos por plazo indeterminado. Dicha indemnizacién, sin embargo, no debe
confundirse con la indemnizacién de antigiiedad. '

Se trata, predominantemente, de la reparacién del perjuicio sufrido por
el trabajador ya que éste contaba permanccer en actividad en su empleo
hasta el fin del contrato preestablecido, y por ello la indemnizacién tema
en consideracién el tiempo restante del contrato, durante el cual no habra
prestacién de trabajo por el acto indebido del empresario, el cual cubrirg,
a titulo de indemnizacién, el cincuenta por ciento de la remuneracién a
que tendria derecho el trabajador, a partir del despido y hasta el momento
previsto para la extincién del contrato {Consolidacién de las Leyes de Tra-
bajo, articulo 479).

En forma lateral el tema, cabe subrayar que cuando la iniciativa de
rescisién injustificada es del trabajador, existen normas sui géneris: el traba-
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jador no esta obligado a conceder el aviso previo, por las razones ya expuestas;
pero pagard indemnizacién al empresario, correspondiente a los perjuicios
resultantes de la terminacién repentina del servicio (Consolidacién de las
Leyes del Trabajo, articulo 480).

Con todo, en ninguna hipétesis, la indemnizacién dehida por el traba-
jador superard la indemnizacién a lo que éste tuviera derecho si, cn -csa
misma fecha, hubiese sido injustamente despedido por el empleador {Con-
solidacién de las Leyes de Trabajo, articulo 480, parrafo lo.).

Los artistas de radio, cine, televisién, cabaret y otras actividades simi-
lares (a las que se equiparan los atletas profesionales) son contratados
generalmente por un plazo determinado. Mas el retiro intempestim de esos
trabajadores puede acarrear graves perjuicios al empresario, por la natura-
leza del trabajo, habitualmente realizado en equipo, y por la dificultad para
sustituir al trabajador en el elenco del especticulo. Por esas razones, ademiés
de la indemnizacién mencionada en ¢l articulo 480, fraccién primera, los
artistas que rescindieren el contrato injustificadamente no podrdn ejercér
su profesion durante un afio.

Esa suspensién del derecho a trabajar es muy grave, e inclusive pucde
ser discutida en ¢l nivel constitucional, en el cual se consagra la libertad de
trabajo. Por otro lado, sin embargo el artista puede obtener de su antiguo
patrén, por via amigable o transaccional, el lamado “certificado liberatorio™.

Por otra parte, si un nuevo empresario contrata por inadvertencia al
empleado castigado, deberd pagar al empresario perjudicado la indemniza-
cién correspondiente a veinticuatro meses de salario, en los términos del
contrato incumplido por cl artista {Consolidacién de las Leyes de Trabajo,
articulo 480, fraccién 2a., de acuerdo con la redaccién del Decreto-Ley No.
6,353, de 20 de marzo de 1944).

Se advierte, por tanto, que el contrato por plazo determinado vincula
excesivamente al trabajador a la persona del empleador, forzdndolo a la eje-
cucién rigida de su compromiso, so pcna de severisimas sanciones. No
obstante, como lo hemos sefialado, a medida que transcurren los meses y los
afios, cl contrato por tiempo determinado se va -extinguiendo. La indemni-
zacién eventualmente debida al trabajador (que tiene como referencia solo
cl tiempo restante) va menguando con rapidez. El desarraigo progresivo del
trabajador de la empresa culmina en el momento en que el empresario
anuncia, sin formalidades, el término del contrato, que es ¢l punto final de
la prestacién del trabajo.

En ese doble sentido es que entendemos que el contrato de trabajo por
tiempo determinado es desfavorable al trabajador.
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B.- Clgusula de rescision anticipada

Ll derecho positivo brasilefio permite que se asegure, en ¢l contrate por
tiempo determinado, mediante clausula expresa, el derecho reciproce..de res
cisién, en cualquier tiempo, sin que se pucda, en esa hipGtesis, pensar:en -el
pago de la indemmizacién cstudiada anteriormente y prevista en los artieu-
los 479 y 480 de la Consolidacion.

Es obvio que una disposicién de ese caricter, adoptada pura’y simple-
mente, seria nociva al trabajador. Su inestabilidad seria completa, - pues
ademés de la rapida aproximacién del desenlace contractual existiria ‘el
ricsgo del despido en cualquier tiempo.

‘Debe entonces-establecerse que, si ¢l derecho reciproco de resciién anti-
cipada es ejercido, el contrato por tiempo determinado pasaria a regirse,
automaticamente, por las normas peculiares de la rescision del contrato por
tiempo indeterminado. En otras palabras: si el contrato llega a su. términe
normal no existirfan dercchos que pudieran ser exigidos. Si la rescision anti-
cipada se verifica a la mitad del plazo contractual, cuando la iniciativa
provienc del trabajador, éste estard obligado a dar aviso previe y, una vez
hecho esto, el empresario pagard la indemnizacién proporcional al tiempe
de servicios del trabajador despedido (Consolidacién de las Leves de Tra-
bajo, articulo 481).

~ El articulo 481 oculta un precepto que, de hecho, es convenietite sélo ak

empresario v por ello no hemos escatimado nuestras criticas, inclusive perque:
limita el principio de Ja estabilidad del trabajador en la empresa. Es dispe-
sicion discriminatoria ¢ inhumana que, sorprendentemente, todavia perdura
en la lev brasilefia.

C. Rescision por tiempo determinado de los trabajadores
de la industria de la construccidn civil

Iin més de una oportunidad hemos sostenido que el trabajador contra-
tado por tiempo determinado, en ciertos tipos de ese contrato, puede, tener
derecho a la indemnizacién inclusive cuando sc agota normalmente su. p}g:zt_y
de duracién. Es lo que ocurre, especialmente, cuando se trata de contrao:
por obra.

En esos casos el tmba]"tdor ganralmcnte ignora ¢l momento. exacto_en
que sus servicios se tornan innecesarios y la sorpresa que lo asalta es seme-
JAnte a lo que ocurre en ¢l despido injustificado. Atendiendo a ese hecho se
cred una situacién especialisima en favor de los trabajadoreq de la industria
de la construccién civil, pues esos trabajadores son, casi siempre, contratados

DR © 1980. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/JkerKw

24 Mozart Victor Russomano

por tiempo determinado, segtn la definicién del articulo 443 de la Con-
solidacion,

“ Apartandose del principio general de la ley brasilefia se establecié que,
en esa hipétesis, a pesar de que el trabajador fue admitido por tiempo deter-
minado y despedido por terminacion de la obra o del servicio, recibird del
crpresario una indemnizacién de antigiiedad (Ley No. 2,959, de 17 de
noviembre de 1956, articules lo. y 20.).

+ Esa indemnizacién es un privilegio exclusivo de los trabajadores de la
industria de construccién civil y no favorece de igual manera a otros traba-
jadores admitidos para obras o servicios determinados. En eso reside su pri-
mera injusticia.

Por otro lado, el legislador rompib cl caracter sistemitico de la Conso-
lidacian aplicando, en la rescisién de cierta modalidad del contrato de trabajo
por, tiempo determinado, normas peculiares a los contratos por plazo inde-
terminado, lo que constituye un error de técnica legislativa,

Finalmente ¢l valor de la indemnizacién serid calculado segin las reglas
relatwa.s a los contratos por tiempo indeterminado, mas con una reduccion
del 30% de su valor total, lo que no nos parece facilmente justificable.

Atribuimos, no obstante, importancia a la legislacién de 1956, ya que
fue el primer instrumento usado para romper el estuco de la tradlcxon legis-
lativa brasilefia que, hasta aquel momento, proclamaba la legitimidad del
contrato por plazo determinado y la desvinculacién del trabajador (al térmi-
no del contrato) sin ninguna prerrogativa.
~ En cse mismo sentido fue promulgada mucho después la legislacién sobre
cl “Fondo de Garantia del Tiempo de Servicio” (FGTS), que examinare-
mos en la parte final de este estudio, segtn la cual el trabajador optante
por el nuevo sistema, aunque fuera contratado por tiempo determinado, en el
término natural del ajuste, tendria derecho a recibir el valor que, mensual
y obligatoriamente, el empresario hubiera depositado, durante la prestacién
-de servicios, en la cuenta bancaria respectiva.

Esa norma es altamente elogiable.

Su defecto bésico, para nosotros, estd en no ser ¢l resultado del verda-
.dero espiritu laborista sino de un recurso legislativo utilizado para atraer a la

- clase trabajadora al didmetro de un sistema juridico recibido por los mismos
't"rabajadores con sobradas razones, con desconfianza e incluso con animo-
- sidad.,

De no ser asi, es claro que las relevantes ventajas concedidas por la le-
_gislacién del FGTS a los trabajadores admitidos por tiempo determinado se

hubicsen extendido a la totalidad de los trabajadores brasilefios y ne sélo
.a la minoria cxccpc:lonal de los optantes por el régimen del FGTS, deno-
‘minados “tour court”, optantes. _

~ En esas leyes hay sintomas —que aumentan como aluvién— de que,
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tarde o temprano, Brasil adoptard medidas méas enérgicas que las que se
han tomado hasta ahora contra el derecho de contratacién por plazo deter-
minado, que se apoya sobre principios inicuos que chocan esencialmente
con la regla de oro de la estabilidad del trabajador en la empresa.

D. Rescision del contrato de los trabajadores de la zafra

En relacién a los trabajadores admitidos para la zafra (zafristas), se
acentia con mayor firmeza la evolucién de las leyes brasilefias en el sentido
de atribuir, en los casos de rescisién injustificada del contrato por tiempo
determinado, derecho del trabajador de recibir del empresario el pago de la
indemnizacién de antigiiedad.

El Decreto-Ley No. 761, de 14 de agosto de 1969, pone nuevamente
en relieve esa sensible modificacién del derecho positivo brasilefio, sefialada
va con anterioridad,

El referido Decreto-Ley mantiene desde el punto de vista conceptual la
orientacién adoptada por la Consolidacién de Leyes de Trabajo, definiendo
el contrato para la zafra como contrato por tiempo determinade (articu-
lo lo.).

Lo sorprendente, en el plano doctrinal, es que a pesar de insistir en el
reconocimiento de la naturaleza del citado contrato, el legislador le da un
tratamiento sui géneris que lo equipara a los contratos por tiempo inde-
terminado.

El zafrista es un trabajador cuya duracién de trabajo estd regida por las
variaciones de las estaciones durante la actividad agraria. Es lo que ocurre
con campesinos e igualmente con trabajadores urbanos, como por ejemplo, los
trabajadores de las empresas de conservas alimenticias {Decreto-Ley No. 761,
articulo lo., parrafo inico).

Tratandose de contrato por tiempo determinado es obvio que, en caso de
despido mJust]flcado efectuado antes de su extincién, el trabajador tendri
derecho a exigir del empleador el pago de la indemnizacién prevista en el
articulo 479 de la Consolidacidn.

No obstante, la originalidad de este ordenamiento reside en el hecho de
que aun cuando se concluya normalmente, al contrario de lo que ocurre con
Ja mayor parte de los contratos de esa naturaleza, el trabajador tendra
derecho a recibir una indemnizacidn de antigiiedad pagada por el empresario
(cnando €l mismo no fuere optante, hipdtesis en que el empleador tendra,
apenas, el encargo de proporcionarle los elementos indispensables para los
movimientos de los depésitos y accesorios previstos en la Ley No. 5,107,
del 13 de septiembre de 1968, que examinaremos méas adelante). Esa cir-
cunstancia aproxima el contrato de zafrista con el contrato de los trabaja-
dores de las obras de construccién civil.
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Mas el calculo de aquella indemnizacién de antigiledad es diverso (De-
creto-Ley No. 761, articulo 20.). El empleador deberd pagar al zafrista,
como mdcmmzacmn de antigiiedad, el importe cquwalcntc a una doceava
parte (1/12) del salario mensual por un mes de servicio, considerndose
como mes entero el plazo superior a los catorce dias.

Se comprende la razén de esta modalidad adoptada por el legislador: el
periodo de duracién de las zafras agricolas es bastante corto y, por eso, muy
cominmente, el trabajo del zafrista es ejecutado durante pocos meses. Si,
pura y simplemente, como ccurre en relacién a los trabajadores de la cons-
truccidn civil, la ley diese al zafrista derecho a la indemnizacién de antigiie-
dad prevista, para los casos generales sefialados en los articulos 477 y 478
de la Consolidacién, pocas veces, en la practica, el trabajador seria favorecido.

En efecto, casi siempre, su contrato terminaria dentro del pericdo ex-
perimental de doce meses, durante el cual la mencionada indemnizacién
no debe cubrirse, como lo sefialamos al estudiar la extincién del contrato de
trabajo por tiempo indeterminado. : '

El pago de indemnizacién proporcional al némero de meses o dias efec-
tivamente trabajados es, pues, defendible ¢ incluso necesaria. Pero no estd
por demas admitir que, de esa forma, el zafrista, esti colocado en situacién
mas ventajosa que aqueila que el legislador tradicionalmente reserva para
los trabajadores admitidos por tiempo indeterminado, va que respecto. a
estos Gltimos es aplicable la rigida disposicién de la fraccién la. del articu-
lo 478 de la Consolidacién, que transforma todo el primer afio de vigencia
contractual como “plazo de cxperiencia”, dentro .del cual sélo es obligatorio
el aviso previo. '

En ese sentido, el Decreto-Ley No.. 761 representa la apertum de una
nueva dimensién del derccho positive brasilefio, que puede convertirse en el
antecedente de una reforma en el sentido de que la ventaja, ahora atribuida
al zafrista, fuese extendida a los demés trabajadores, inclusive a los. contra-
tados por tiempo indeterminado y en relacién a los cuales los zafristas fueron
equiparados a través de dicho Decreto-Ley, logrando, per tanto, un avance
en la suma de sus derechos. ' ' '

~~Por otro lado, prosiguiendo la alteracién total de las antxg-uas dlStll’l*
ciones entre los efectos v las garantfas resultantes de los contratos de trabajo
por tiempo determinado y por tiempo indeterminado, ¢l Decreto-Ley No. 7G1,
en su articulo 3o., resolvio el problcma de la suma de los periodos discon-
tinuos de servicio del zafrista a un mismo empresario.

En prmcxpm en ¢l sistema de la Consolidacién, siendo los contratos de
zafra por tiempo determinado, no habria manera de aplicarles la. regla del
articulo 453, con cxcepeidn, naturalmente, de las hipétesis en las que el con-
trato, originalmente celebrado por plazo determniado, se hubiese transfor-
mado ¢n contratc por plazo indeterminada. '
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Sin embargo dicha interpretacién debe ser abandonada en relacion con
los zafristas, ya que el precepto mencionado dispone, expresamente, que los
periodos discontinuos de trabajo del zafrista en la misma empresa deben
ser sumados tanto para fines de indemnizacién de antigiiedad como para los
propositos de estabilidad en el empleo. .

Las excepciones a esa regla general (aqui nuevamente surge la analogia
con el articulo 433 de la Consolidacién) son tres:

a) Cuando el zafrista hubiese sido despedido anteriormente, por justa
causa; -

b) Cuando hubiese sido indemnizado, de acuerdo con cl articulo 479
de la Consolidacién de las Leyes de Trabajo, por despido injustificado,
durante la vigencia del contrato;

¢) Cuando hubicse recibide, al término de cada contrate, la indemmni-
zacién proporcional regulada por el articulo 2o. del Decreto-Ley No. 761.

La amplitud de la aplicacién practica del referido articulo 3o0. es limi-
tada, ya que, naturalmente, los empresarios pagaran la indemnizacién pro-
porcional, en la forma del articulo Zo., para evitar Ja suma de los periodos
discontinuos para el futuro. El aspecto méas relevanie se refieve al pasado,
esto ¢s, a los zafristas que hubieran trabajado anteriormentec en periodos
sucesivos para ¢l empleador, ya que evidentemente los primeros deben ser
favorecidos por el articulo 30., que es norma de interés publico y, por tanto,
de vigencia inmediata y general.

La reaccién de los empleadores ya se produjo en los hechos concretos de
todos los dias. Fin efecto, si el zafrista estaba prestando scrvicios en la época
de expedicion del Decreto-Ley es claro que su derecho cstaba constituido
por la suma de dos periodos relativos a las zafras anteriores; pero en relacién
a los zafristas que no estuviesen en actividad en aquel momento, dificilmente
¢l empresario volverk a darles trabajo.

Si consideramos que es habitual la utilizacién de los mismos trabajadores
en zafras sucesivas, inclusive porque estan bien adaptados a las tareas de la
empresa, v que por este motivo esos trabajadores ajustan su vida a la perio-
dicidad del servicio, con €l cual cuentan en épocas determinadas ---podemos
concluir en el sentido de que el Decreto-Ley No. 761 pudo haber creado,
en la practica, situaciones de desempleo.

Ya se observé en vivo ese fendmene, en relacién a empresas dedicadas
a industria de frigorificos, lo que Hevé inclusive a ofrecer subsidio por parte
del Ministerio del Trabajo. Por tanto, cstamos convencidos de que la su-
peracion de esa contingencia es dificil, a no ser que se estuviese dispuesto
a crear una cldusula legal de preferencia, obligando al empleador a contratar,
en igualdad de condiciones, a los trabajadores que hayan sido reclutados
para las zafras inmediatamente anteriores, salvo prueba de motivo relevante
v justificado que fundamente ¢l despido del zafrista.
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Adoptar esa férmula seria hacer algo en la ley brasilefia, que el legislador
aGn no se ha atrevido a realizar, es decir, limitar el poder del empresario,
hasta la actualidad, utilizado indiscriminadamente y sin restriccion alguna,
para reclutar sus trabajadores.

La ley brasilefia desde hace mucho regula la estabilidad, como institucién
que impide o dificulta el despido injustificado del trabajador por un acto
unilateral del empresario. Mas no existe, en el propio derecho brasilefio,
ninguna regla imperativa que constrifia al empresario 2 contratar con pre-
ferencia al trabajador que en el periodo anterior le haya prestado servicios
satisfactorios. La situacién creada por el Decreto-Ley No. 761 puede llegar
a ser motivo o pretexto para encauzar el derecho positivo en vigor hacia
ese nuevo rumbo, perfectamente adecuado al espiritu del derecho del tra-
bajo y al concepto moderno de empresa.

4. Despidos indirectos

El despido indirecto se verifica —como es notorio— cuando €l empre-
sario crca condiciones insoportables para el trabajador, con lo que impide
la continuacién del servicio y trunca por via oblicua la relacién de trabajo.

Nada més natural, pues, es que sc parta de la idea de que los efectos
del despido indirecto deben ser los mismos que resultan del despido directo e
injustificado.

El despido directo puede ser, conforme a las circunstancias, justificado o
injustificado; por el contrario el despido indirecto siempre es injustificado
ya que implica la conducta ilegitima del empleador —que vicla la ley—, la
convencién colectiva, la sentencia colectiva o el contrato individual, incum-
pliendo sus obligaciones y creando, por eso, una rigida incompatibilidad
entre las partes.

En cierto modo el despido indirecto nos parcce mas grave: ya sea porque
intencionalmente el empresario afecta el derecho del trabajador, sin tener la
lealtad de hacerlo de frente, o porque realiza el despide indirecto por error
de interpretacién de sus propios derechos, con lo cual el empleador revela su
desconocimiento de sus obligaciones- fundamentales establecidas en el con-
trato de trabajo y las normas que lo disciplinan. En el despido directo no
hay nada de eso, ya que es un acto libremente decidido con plena conciencia
por parte del empleador en cuanto a las consecuencias que derivan de €l

Las varias hipétesis en que se configura el despido indirecto fueron indi-
cadas, con carécter limitativo, por el legislador, que adopta la misma técnica
empleada en relacion con las causas justificadas (Consolidacién de las Leyes
de Trabajo, articulo 483).

No es posible efectuar en esta oportunidad el examen analitico de la
lista de despidos indirectos (ver, a propésito, nuestros libros O Emgpregado
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e 6 Empregador no Direito Brasileiro, ya citado; Comentdrios a Consolidagao
das Leis do Trabalho, 6 volimenes, 7a. edicién. Ed. Konfino, Rio de Ja-
neiro, 1966-1967). Conviene sin embargo sehalar que —usando conceptos
deliberadamente elisticos— la ley brasilefia comprende, en la enumeracién
de las formas de despido indirecto, todas las modalidades de violacion de los
derechos del trabajador, en el fondo de las cuales siempre se encuentra el
acto ilicito del empresario (ofensa fisica, acto lesivo de la honra o de la buena
fama, rigor excesivo, exigencia de servicios indebidos, etcétera).

Por otro lado el legislador revelé con acierto la preocupacién de equi-
parar, rigidamente, los efectos del despido indirecto a los efectos del despido
directo. Asimismo, el cilculo de indemnizacion del trabajador indirectamente
despedido obedece a las reglas que anteriormente estudiamos, en los casos
de rescisién unilateral del contrato por decisiéon directa del empleador.

Dos puntos polémicos subsisten en el derecho brasilefio a propésito de los
despidos indirectos:

@) La primera cuestion consiste en saber si, ademas de la indemnizacién
por despido injusto, ¢l trabajador —tratindose de contrato por tiempo
indeterminado— tendrd, igualmente en el despido indirecto, derecho a la
indemnizacion sustitutiva del aviso previo.

La tendencia dominante en la jurisprudencia y en la doctrina de Brasil
es en sentido negativo. Pero esta respuesta nos parece insatisfactoria.

En primer lugar, ¢l despido (directo o indirecto) implica la rescisién uni-
lateral del contrato efectuada por el empresario y debe, en principio, producir
idénticas consecuencias, sea cual fuere su modalidad.

En segundo lugar, como apuntamos arriba, en el despido indirecto la
conducta del empresario es mds grave. No s¢ puede, por tanto, admitir
que en ese caso sus obligaciones sean menores. Basta atender a este hecho:
seglin la interpretacién dominante el empleador que despide directamente al
trabajador debera pagarle el aviso previo y la indemnizacién de antigiiedad;
pero si ¢l despido es realizado indirectamente, por via de agresién fisica,
deberd cubrir sélo la indermnnizacién. Eso es un contrasentido y el derecho
no admite contrasentidos,

En tercer lugar, la afirmacién {corriente en la doctrina brasilefia) de que
en ¢l despido indirecto el empleador no rescinde el contrato, sino el traba-
jador en virtud del acto ilicito del primero, no corresponde a la realidad.
Por ¢l contrarig, por via oblicua, en el despido indirecto quien gquiebra la
relacién de trabajo, hiriendo de muerte al contrato, es ¢l empresario y sblo
por ello ¢l patréon debe cubrir una indemnizacién. Al trabajador sélo le
corresponde denunciar el acto patronal y exigir el reconocimiento de la
rescisién.

En cuarto lugar, finalmente, tendriamos que considerar una circunstan-
cia de hecho: durante el primer afio de vigencia del contrato por plazo
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indcterminado, como vimos, el trabajador brasilefio puede ser despedido
imjustificadamente mediante el simple aviso previo, esto es, sin indemnizacién
de antigliedad. Ahora bien, cuando es despedido indirectamente ;qué reci-
bird? No tendrd derecho a indemnizacién (por estar en el plazo de prueba),
ni al aviso previo (por haber sufrido despido indirecto). Esta situacién no
es $6lo incompatible con el espiritu tutelar del derecho del trabajo, sino
también diametralmente contraria a la idea de justicia (cfr. nuestro ‘estudio:
El preaviso en el derecho del trabajo, ya citado).

Muy recientemente comienzan a ser escuchadas en Brasil voces que se
disponen a sccundar nuestra interpretacién, que cada véz nos parece més
cristalina ante los principios y los textos, asi como inevitable en el juego
armonioso del pensamiento inconforme ante soluciones prefabricadas preci-
pitadas y simplistas, como acostumbran ser aquellas que se basan sélo
en la tradicién de la junsprudencia local.

No obstante, hasta hoy, el Tribunal Superior del Trabajo manticnc su
inflexible orientacién contraria a nuestro punto de vista.

b) La segunda cuestién ofrece mayor interés prictico: consiste en saber
st el trabajador que sufre el despido indirecto debe, desde luego, apartarse
del empleo o bien discutir judicialmente el pago de la indemnizacién, pero
continuando en el trabajo.

El texto original de la Consolidacién {reformado hace algunos afios) nos
permitié una posicién muy definida frente a este problema: el despido in-
directo genera la rescision del contrato por la incompatibilidad creada entre
las partes y por la imposibilidad de la ejecucién normal del servicio con-
fiado al trabajador Por ello es natural que se exija que éste, al sufrir el acto
del empresaric, abandone de inmediato a la empresa para poder reclamar la
indemnizacion.

Sin embargo, en la experiencia de todos los dias, esa interpretacién puede
ser desventajosa para el trabajador, ya que si no es reconocida la existencia
del despido indirecto perderi la causa y el empleo; por el contrario, si
continda en el servicio, aun cuando pierda el proceso, no perderé el trabajo.

Lo anterior constituye un riesgo del trabajador, inherente a su vida pro-
fesional y resultante del hecho concreto indiscutible, de que ne podemos
admitir, en principio, el reconocimiento de la incompatibilidad -entre los
contratantes y la permanencia del trabajador en servicio durante todo el
tiempo necesario para Ia creacién de la cosa juzgada sobre la declaracién
de esa incompatibilidad. El derecho no admite contrasentidos pero tampoco
admite contradicciones.

Pero el legislador nacional ha procurado armonizar esa dura realidad v
admite que ¢l trabajador despedido indirectamente pueda acudir a juicio,
permaneciendo en ¢l empleo, en dos hipdiesis: a) Cuando el empresario no
cumpla las obligaciones del contrato; &) Cuando el empleador reduzca
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las labores del trabajador —siendo éste remunerado por pieza o tarifa— de
tal manera que afecte sensiblemente su salario habitual (Ley No. 4,825,
de 5 de noviembre de 1965).

Los opositores a nuestro punto de vista proclamaron desde lucgo que esta
ley destruia cualquicr argumentacién contraria y que en la actualidad es
evidente la posibilidad de la permanencia en el empleo del trabajador des-
pedide mdirectamente.

Nosotros entendemos cxactamente lo contrario. Obtuvimos de la ley
mencionada la confirmacién de nuestra tesis, ya que fuc preciso que el
legislador, a través de una nueva ley que derogd expresamente la disposi-
cién anterior, declarase que el trabajador puede reclamar en juicio el despido
indirecto, y permanecer en sus labores de la empresa, para que csa situacion
fuese considerada legitima.

Podemos agregar que la ley actual admite que tal acontezca dnicemente
en dos cases. Esos dos casos constituyen la excepcion a la regla general en el
sentido de que el trabajador indirectamente despedido debe separarse del
empleo. Cuando el legislador, de modo expreso, declara las dos hipétesis
cn las cuales el trabajador indirectamente despedido puede, al mismo tiempo,
reclamar en juicio y continuar en la empresa, esti disponiendo implicitamente
que en todos los otros casos de despido indirecto, ¢l trabajador, al promover
la accién, debe interrumpir la prestacién de servicios (ver nuestro: Contrato
individual de Irabajo, ya citado, p. 89).
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