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SEGUNDA ParTE

ESTABILIDAD ABSOLUTA

L. Antecedentes legislativos

La raiz profunda del sistema de estabilidad del trabajador brasilefio en la
empresa se vincula a la legislacién relativa’ al funcionario ptblico promul-
gada en la época de la Primera Guerra Mundial (1915). Las normas en-
tonces vigentes establecian que el funcionario pdblico adquiria estabilidad
después de diez afios de ejercicio efectivo del cargo. Con cierta lentitud, pero
progresivamente, esa norma se transfirié al dominio del trabajo privado..

Esa transferencia fue paulatina. Avanzé por etapas, alcanzando en pri-
mer término, como es comprensible, a aquellos trabajadores que, por la
naturaleza del servicio o condicién juridica, mis se parecian a los funcio-
narios del Estado. Los primeros beneficiarios de la nueva legislacién fueron,
precisamente, los trabajadores ferrocarrileros del pais {Ley No. 4,682, de 24
de enero de 1923, articulo 42).

La Ley No. 4,682, que regulaba la caja de jubilacién y pensién de los
ferrocarrileros, constituye un marco histérico relevante: fue el primer paso
para’ la transferencia, de la 6rbita del derecho administrativo a la del dere-
cho del trabajo, de la institucién de la estabilidad. Es curioso sefialar que
esa situacién se realizé a través de una norma de prevencién social.

A partir de entonces el camino estaba abierto. En 1926 un nuevo acto
legislativo extendié el derecho de estabilidad a la totalidad de los trabaja-
dores ferrocarrileros (particulares u oficiales}. Era el comienzo del proceso
de generalizacién, dentro del derecho del trabajo, del nuevo principio. (De-
creto No. 5,109, de 20 de diciembre de 1926). Pero después, a través de la
legislacién de previsién social, los trabajadores portuarios obtenian el mismo
derecho {1927).

El trasplante de la norma administrativa estaba terminado sin oposicidn.
Al contrario, por la absoluta compatibilidad entre la nueva institucién y el
espiritu del derecho del trabajo, en poco tiempo aquélla crecié en rapido
proceso de expansién, al punto de sobrepasar, en importancia, los limites ante-
riores del derecho administrativo brasilefio.

A partir de entonces -—eso ocurrié hace més de cuarenta y seis afios— el
pais comprendié que el reconocimiento de la estabilidad era un derecho
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irreversible del trabajador y que se habia creado un principio general rele-
vante en el derecho positivo del pais.

Brasil asumid, en ese punto, una posicién de vanguardia. Egon Gotts-
chalk, en 1939, sefalaba que, hasta terminar la Segunda Guerra, ninguna
otra nacién habia adoptado, en su derecho positivo y con aplicacién amplia
y efectiva, la estabilidad absoluta del trabajador en la empresa (“A Estabili-
dade dos Empregados ¢ os Cargos de Confianca”, en la Revista do Tra-
balho, 1939, junio, pagina 7, Rio de Janeiro).

Las leyes mencionadas fueron los marcos iniciales de un amplio movi-
miento de “permanencia” del trabajador en el complejo engranaje de la
empresa moderna, Y eso hasta cierto punto es sorprendente, si consideramos,
de un lado, el espiritu politico {eminentemente liberal) que predominaba en
Brasil, y, por otro lado, lo incipiente de las disposiciones laborales entonces
en vigor. Sin embargo, la contradiccién histérica estd, precisamente, en este
hecho: a partir de aquella época el derecho del trabajo evolucioné rapida-
mente, pero las normas sobre estabilidad (realmente avanzadas) permane-
cieron casi inalteradas, en tanto que otros ordenamientos adelantaron en sus
leyes sobre la materia, mas alld de los limites iniciales sefialados por Brasil
sobre el tablero del derecho del trabajo contemporaneo,

Después del establecimiento del Gobierno Provisional de la revolucién
de 1930 se advierte la tendencia hacia la generalizacion y la uniformizacion
de las disposiciones sobre la estabilidad {Decreto No. 20,465, de lo. de oc-
tubre de 1931, sobre los trabajadores de las empresas puablicas o concesio-
nadas, y la legislacién subsecuente). Ese proceso alcanzé su climax en la
Ley No. 62, de 5 de junio de 1935, que fue la primera ley general del tra-
bajo en nuestro pais, v, muy particularmente, en la Constitucién Federal
de 1937 (articulo 137, inciso F).

La estabilidad, que fucra privilegio de determinadas categorias profesio-
nales, se transformé entonces en norma general y, mis que eso, en precepto
inserto en la Constitucién, lo gue equivale a decir: en principio fundamental
del derecho del trabajo brasilefio,

La transferencia de la norma del antiguo derecho administrativo na-
cional sc oper6 cn el area del derecho del trabajo, pero sin que los legisladores
se preocuparan en adaptarla o perfeccionarla. Esa fue la razdn por la cual se
mantiene, como regla general, el requisito sine qua non de la prestacion
de servicios durante dicz afios al mismo empresario para la adquisicién del
derecho a la estabilidad.

La excepcidn a esa regla general {que podria haber creado una concep-
cién original sobre la estabilidad) fue introducida por el Decreto No. 24,615,
de 9 de julio de 1934. Segin ese decreto los empleados de los bancos, inde-
pendientemente del proceso de su admisién en la empresa (mediante concurso
o libre contratacion), adquirian la estabilidad después de dos ailes de trabajo.
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La ventaja excepcional concedida a los empleados bancarios marca la
dnica sefial de importancia {aun cuando limitada y transitoria) en la preocu-
pacién del perfeccionamiento de la institucidn,

En 1943, cuando fue elaborada la Consolidacién de las Leyes de Tra-
bajo, en la época que surgié de los campos ensangrentados de la Segunda
Guerra Mundial, cra de esperarse que sus autores transformascn la excep-
cién de los empleados bancarios en regla general para todos los trabajadores.
Pero, por el contrario, los legisladores retrocedieron al suprimir del texto
entonces en vigor la norma de proteccién de los empleados de los bancos,
con la limitacién expresa, segiin la tradicién brasilefia, de los derechos ad-
quiridos hasta el momento de la promulgacién del nuevo codigo {Consoli-
dacién de Leyes del Trabajo, articulo 919, en relacién con el articulo 915).

Con posterioridad, sélo consideramos importante en una perspectiva his-
térica del problema, a la Constitucion Federal de 1946, la que expresamente
consignd el derecho a la cstabilidad del trabajador rural. Sin embargo, esa
norma constitucional era programatica y sélo hasta 1963, con la expedicién
del Estatuto del Trabajador Rural, se hizo realidad.

No obstante ¢l legislador ordinario, como veremos oportunamente, dis-
cipling la disposicién constitucional de tal manera que, en la practica, el
campesino brasilefio no disfrutaba, en toda su extensién ¢ intensidad, del
derecho a permanecer en el trabajo en contra de la voluntad del empleador,
lo que hoy acontece de acuerdo con la Ley No, 5,889, de 1973.

Lo que nos sorprende en la fase inicial de vanguardia es ese “marcar ¢l
paso” de la legislacién brasilefia durante cuarenta afios, aproximadamente,
y despierta también la atencién del observador el duro golpe asestado a la
estabilidad, a través de la creacién, en 1966, de un sistema paralelo, pcro
adverso: cl sistema del “Fondo de garantia del tiempo de servicio”, que
serd objeto de nucstro cstudio, en la parte final de este ensayo.

2. Requisito

En el derecho brasilefio la estabilidad absoluta del trabajador es un dere-
cho de permanencia en el empleo, hasta que ocurra un motivo suficiente
{previsto en la propia ley) que determine la separacién del trabajador, con
o sin pago de indemnizacion.

En realidad la obtencién de este derecho estid condicionada por un solo
requisito: la prestacion de servicios durante diez afios, al mismo empresario
( Consolidacién de las Leyes de Trabajo, articulo 492).

En tal virtud, el {inico punto a considerar criticamente, es el plazo de

vigencia contractual al que se condiciona la adquisicién del derecho dc es-
tabilidad.
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La dnica justificacién que encontramos es el origen historico -de la legis-
lacidén brasilefia en esta materiz. Sin embargo, por lo que se refiere al
derecho administrativo, considerado como la fuente del principio laboral,
la cstabilidad del funcionario es reconocida, actualmente, después de dos
afigs de ejercicio de un cargo de nombramiento efectivo, mientras que en el
derecho dcl trabajo se exige todavia nada menos que un decenio de actividad
profesional en la misma. empresa, como lo disponian las normas adminis-
trativas hace medio siglo. ‘

La primera tentativa de reduccién de ese plazo estuvo contenida en la ley
especial sobre empleados bancarios que, como sefialamos, fue derogada en
1943. Con posterioridad, el Gnico esfuerzo en serio, efectuado en Brasil,
cn el mismo sentido se encuentra en el anteproyecto de Cddigo de Trabajo,
claborado por Evaristo de Moraes Filho. Ese anteproyecto (que no prosperd
cn la historia de la legislacién brasilefla) mantuvo las reglas tradicionales
sobre estabilidad, pero al mismo tiempo contenia la nueva disposicién
siguiente:

“Articulo 593. Después de un afio de servicio, el empleado despedide
sin causa justa o sin motivo de fuerza mayor, podrd clegir entre recibir la
indemnizacién legal o exigir al empresario el cumphmlento del contrato.”

No es dificil notar en ese precepto que su fuente de inspiracién reside en la
experiencia del derecho comparado sobre el tema y, particularmente, en las
legislaciones que rebasaron los limites del derecho brasilefio, por lo menos
en determinados aspectos que nos parecen fundamentales para la reglamen-
tacion -eficiente de la estabilidad (Espafia, Francia, México, Repiblica
Federal de Alemania, asi como los paises socialistas. Mas tarde, Italia).

Creemos que si la doctrina hubiese sido mas enérgica y, dejando de
entonar loas a la legistacion en vigor, hubiese presionado culturalmente al
legislador brasilefio, éste no habria permmtide que Brasil perdiera Ja posicién
histérica de vanguardia que innegablemente ocupé en determinada época
en relacién con Ja estabilidad. La relevancia de esa afirmacion se acrecienta
porque la estabilidad constituye, en nuestra opinién, la cuestion neuralgica
en el campo del derecho individual del trabajo. En efecto: la estabilidad
altera la estructura tradicional de la relacién de trabajo y, mas objetiva-
mente, contribuye para la transformacion (o democratizacién) de la em-
presa capitalista, ya que coloca al trabajador de la empresa como un parti-
cipante integral de las realidades, del destino y de los resultados de Ia
produccién econdmica.

No obstante, es conveniente sefialar en favor de la ley brasﬂena que
desde el primer momento la adquisicién de la estabilidad nunca fue condi-
cionada a un periodo ininterrumpido.

La discontinuidad del trabajo efectivamente ejecutado no impide, en
principio, la suma de los diversos periodos de actividad profesional en la
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misma empresa, para el cilculo del tiempo de servicio y para todos los efectos
legales (inclusive de estabilidad).

En esa norma genérica existen sélo dos excepciones:

@) Cuando el trabajador hubiese sido despedido anteriormente con
justa causa: b) Cuando fue despedido injustificadamente por el empleador,
pero con el pago de la indemnizacién debida en la forma legal (Consolida-
cidn de las Leyes de Trabajo, articulo 453).

3. Formas especiales de estabilidad

La ley brasilefia condiciona rigidamente la adquisicién del derecho dc
estabilidad en la prestacién del trabajo al mismo empresario durante diez
afios. Pero, en contraposicién, admite ciertas formas o modalidades especiales
de estabilidad que eximen de ese requisito.

Esas formas especiales de estabilidad pueden resultar: a) de la libre
estipulacion de las partes; b) de las disposiciones legales.

Contrariamente a lo gue pudiera parecer, tal distincién no es exclusi-
vamente formal. En la primera hipdtesis las condiciones de estabilidad del
trabajador son el producto de la contratacidén y, por tanto, son flexibles,
dependiendo Unicamente de la voluntad. En el segundo supuesto, por ci
contrario, la estabilidad es regulada a través de normas indisponibles, que
crean figuras nuevas situadas al lado del sistema general,

Las formas especiales de estabilidad resultantes de la libre estipulacion
pueden ser establecidas, a titulo genérico (para todos los trabajadores de
determinada empresa o para toda una categoria profesional), a través de con-
venciones colectivas; o caso por caso, mediante contratos individuales de
trabajo.

Si, como subrayamos anteriormente, el derecho del trabajo sefiala el
limite inferior de las prerrogativas del trabajador y, por encima de esc
litnite, todo es permitido a las partes contratantes para reforzar aquellas
garantias, nada puede impedir que, por via convencional o contractual, la
estabilidad sea instituida en términos mas favorables que los establecidos
par la Consclidacién de las Leyes de Trabajo.

En Brasil, ¢l escaso desarrollo del sistema de convenciones colectivas
hace que la materia, en ese plano, tenga poca relevancia. En la préctica,
sin embargo, es relativamente comn y (absolutamente legitimo) que el
empleador confiera al trabajador, cuando necesite de €l, ¢l derecho a la esta-
bilidad (independientemente del plazo de prestaciéon de servicios o condi-
cionada a un plazo inferior a diez afios) a través de clausula expresa del
contrato individual de trabajo.

Por otro lado, las modalidades especiales de estabilidad tradicionalmente
consignadas c¢n la ley brasilefia son tres: «) Dirigente sindical; b) Partu-
rienta; ¢) Trabajador en edad de servicio militar.
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Por lo que se rcliere al dirigente sindical la redaccion dcfectuosa del
articulo 534 de la Consolidacion hizo que se discutiese durante mucho
tiempo, con mayor vigor en el plano de la doctrina que en el sector de la
jurisprudencia, el reconocimiento de la existencia de esa forma especial
de estabilidad.

Finalmente prevalecié la orientacion dominante en el derecho compa-
rado, de acuerdo con la cual se toma en cuenta que no es infrecucnte que
cn el ejercicio de sus funciones el dirigente sindical se vea obligado a tomar
medidas enérgicas en relacién a su propio empleador. Es preciso tutelarlo
en lo personal y, al mismo tiempo, defender la autonomia del sindicato, de
modo que el propio dirigente se sienta protegido ante posibles represalias
patronales. La finica manera de evitar que el empresario, a través de ame-
nazas o de acciones, impida el ejercicio del mandato de que estz investido
el dirigente sindical cs conferir a este Gltimo, a titulo transitorio, la estabi-
lidad absoluta.

La disposicién del articulo 543 fue derogada y ¢l nucvo texto es de una
precision cristalina, El lider goza de estabilidad desde ¢l momento en que se
realiza el registro de su candidatura al cargo sindical y serd o no confir-
mada cuando sc da a conocer el resultado oficial de las clecciones, A partir
de ese momento Unicamente los electos gozardn de esc derecho; pero esa
estabilidad transitoria (que se extiende, naturalmente, hasta el final del
mandato) va ain mas alla, ya que de acuerdo con las ensehanzas del derecho
comparado se recomienda la fijacién de un plazo -—que en varias legisla-
ciones oscila entre sesenta y noventa dias— después de la extincidn del
mandate y dentro del cual el exdirigente se pone a cubierte de la posible
conducta violenta del empleador. Los hechos demuestran que esos resenti-
mientos resultantes de la lucha sindical, por regla general, son apagados
facilmente por el tiempo. En la legislacion brasilefia ese plazo, que era de
sesenta dias, fue aumentado a doce meses, contados a partir del término
del mandato del dirigente o representante sindical.

Los juristas brasilefios seflalan la estabilidad de la parturienta como otra
forma de estabilidad profesional resultante de la condicién personal de la
trabajadora.

La ley concede a la parturienta un descanso de doce semanas, sin per-
juicio de la remuneraciéon habitual, dividido en dos periodos (antes y después
del parto) o de dos semanas en c¢aso de aborto no criminal. lisas normas de
la Consolidacion de las Leyes de Trabajo, en cierto modo, son comple-
mentadas por una disposicion expresa de la Constitucion Federal que asegura
a la parturienta el derecho al empleo (articulo 163, inciso x1).

No parece existir vinculacién alguna entre la estabilidad atribuida a la
parturienta por los intérpretes del derecho brasilefio y el periodo de reposo
que el empleador estd obligado a concederle, ya que la estabilidad no se
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resiringe al periodo de descanso, sino que se prolonga desde ¢l momento
de la eomprobacién del embarazo hasta la extincién del plazo de auxilio a la
maternidad.

Atn mas, la jurisprudencia normativa del Tribunal Superior de Trabajo
otorga una estabilidad posterior al término del auxilio de maternidad por
sesenta dias ¢ incluso por un afo.

En cnanto al trabajador en edad de servicio militar, el problema tuvo

-interés durante la Segunda Guerra Mundial, ya que la participacién activa
de Brasil en ¢l conflicto determiné la promulgacién de algunas leyes de
emergencia, de eficacia general e inmediata para el periodo de beligerancia.

Una dc esas medidas fue la obligacién del empresario de pagar al tra-
bajador convocado a las filas de las fuerzas armadas el 50% del salario
contractual. La reacciéon de los empresarios fue inmediata y las estadisticas

- registraron despidos en masa (con fines preventivos) de los trabajadores en
cdad de servicio militar.

Para impedirlo fuc expedida una nueva disposicién legislativa crcando la
estabilidad cspecial del trabajador en edad mailitar, La cficacta de esa legis-
lacién se agoté cn 1945, cuando tuve lugar la suspensién del estado de

- guerra. No obstante, abrié un rumbo en los antecedentes histéricos del dere-

cho nacional y tan es asi que recientemente la jurisprudencia otorgd la
cstabilidad al trabajador en edad militar debido a la obligatoricdad del
servicio castrense en Brasil.

4. Excepciones al principio de estabilidad

Si la legislacién brasilefia, por un lado, ha establecido o admitido la
creacion de formas especiales que amplian el concepto de estabilidad, por
otra lade abre excepciones al principio, sefialando casos en los que el traba-
jador c¢n ninglin caso adquiere ese derecho, Estas hipotesis estin contem-
pladas dircctamente por el legislador, o resultan, como consecucncia practica,
de ciertas disposiciones en vigor que son utilizadas por los empresarios para
abrir brechas en la estructura del sistema brasilefio sobre la materia.

Las hipdtesis excepcionales en las que no existe estabilidad son las
siguientes:

A, Empleados domdsticos
Los trabajadores domésticos no estin comprendidos en el imbito pro-

tector del derecho del trabajo brasilefio {Consolidacién de Leyes de Trabajo,
articulo 70].
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La exclusién del trabajador doméstico de los beneficios generales del dere-
cho del trabajo debe considerarse como una enorme injusticia, pues entre €l
y el representante de la familia sc establece de manera perfecta y completa
la relacién de trabajo.

El caracter especifico del trabajo doméstico presupone naturalmente la
existencia de normas especiales que concilien la necesidad de fiscalizacién
administrativa con el principio altamente respetable del trabajador doméstico
del 4rea de aplicacién de la legislacidn social, configura una violacién del
espiritu de nuestra época, y todos los argumentos en sentido contrario cons-
tituyen dolorosas contradicciones intelectuales.

El trabajador doméstico brasilefio fue objeto de preocupacién por parte
del legislador sobre todo en la esfera de la previsién social; ya se le autorizé,
timidamente, a que se le afiliara como socio “voluntario (a sus expensas
exclusivas) del sistema nacional de Previsién, y actualmente se le considera
como asegurado obligatorio, debiendo el empleador pagar también las cuotas
respectivas. En cuanto a lo demis cxiste el principio (en la prictica todavia
discutido) de que el trabajador doméstico tiene derecho al aviso previo
(Ver nuestro El preaviso en el derecho del trabajo, ya citado) y a vaca-
ciones remuneradas de veinte dias por afio, pero la consecuencia inmediata
es que ¢l trabajador doméstico no estd favorecido por las normas sobre
estabilidad.

B. Empleados de confianza

El articulo 499 de la Consolidacién declara que no adquieren estabilidad
los ocupantes de cargos de direccidn, gerencia y otros de confianza inme-
diata del empresario.

La ley, por tanto, define como de confianza estricta los cargos de direc-
cidén y gerencia; pero, por el caricter meramente ejemplificativo de esa
enumeracion, cquipara a los anteriores otros cargos para los cuales expresa
o implicitamente se exige confianza personal y excepcional al trabajador.

El fundamento de aquella regla se deriva de un hecho concreto que, en
verdad, lo justifica: si el apoyo de la permanencia del trabajador en el
cargo es la confianza especial en él depositada por ¢l empresario y si esa
confianza es eminentemente subjetiva, el empleador puede apartarlo del
cargo en cualquier momento, sin tener necesidad de una justificacién objetiva
de su acto.

Es preciso distinguir en la legislacién brasilefia entre dos hipétesis: ya
que el trabajador @) siempre y sélo ha ocupado un cargo de confianza
en la empresa o b) realizé una funcién efectiva y posteriormente fue inves-
tido de un cargo de confianza.
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En ¢l primer caso no existe cstabilidad absoluta, pero st relativa, ya que
el tiempo dcl servicio serd computado para regular ¢l pago de la indenmi-
zacion de antigiedad, en la forma expucsta en la primera parte de este
cnsavo (Consolidacién de las Leyes de Trabajo, articulo 499, parrafo Zo.).

En el segundo caso el empleador pucde, en cualquier tiempo, destituir
al trabajador del cargo de confianza. Mas éste tendrd cl derecho de regresar al
cmpleo de base que anteriormente ocupaba en la empresa. El periodo de ejer-
cicio del cargo de confianza integra ¢l ticmpo de servicio del trabajader,
para todos los cfectos, con objeto de darle, ocasionalmente, estabilidad en la
funcién de base. Si ¢! irabajador, por cjemplo, llevaba scis afios en el carge
anterior {(de base) y durante cinco afios cjerce un cargo de confianza, al re-
gresar al primero tendrd, realmente, mas de diez aflos de trabajo en la
misma empresa y gozara de estabilidad {articulo 499, parrafo 2o.}.

Ese es el principal motivo por el cual la jurisprudencia se csfuerza en
restringir ¢l concepto de cargo de confianza.

Desde nuestro punto de vista, el carge de confianza presupone que el
trabajador posea atribuciones otorgadas por el empresario para: a) ejercer
funciones de inspeccion v vigilancia; b) de direccién administrativa; ¢} de
representacién en las relaciones de Ja empresa con terceros o, incluso, sin
ninguna de esas caractesisticas anteriores; d) tener autorizacidn para mane-
jar los fondos del empresario: como ocurre en Jos servicies de caja, reci-
biendo los pagos. Fuera de esos casos, muy dificilmente se podrda admitir
que el trabajador sea, efectivamente, un empleado de confianza

C. Empleados de fpirofesionistas lilerales

El profesionista liberal estd equiparado al empleador en lo que con-
cierne a las relaciones gue existen cntre €l y los trabajadores contratados
para los servicios de su consultorio, laboratorio o despacho (Consolidacién
de las Leyes del Trabajo, articulo Zo., parrafo lo.); por lo que dichos
trabajadores cstin protegidos por ¢l derecho laboral. No obstante lo cual,
y sin minguna razon logica, la legislacion brasilefia excluyd csa categoria
profesional de la proteccion de la cstabilidad (Consolidacion de las Leyes
de Trabajo, articulo 507).

En cierta época existid ol leable csfuerzo de la doctrina para limitar Ia
cficacia de esa disposicién afirmandose que la misma seria inaplicable en los
casos en que los profesionistas liberales organizasen grandes despachos, con-
sultorios u organizaciones técnicas, comparables a las empresas industriales
v comerciales {Eduardo Cossermelli, Contrato individual de trabalho, p. 324,
Rio de Janciro). Esta distincién, en virtud de que no fue hecha por cl
lcgislador, no podia establecerse per cl intérprete, y por cllo la citada norma,
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en su lacénica dureza, continfa siendo aplicada del mismo modo en que fue
concebida y redactada por sus autores.

Por otro lado, se intentd encontrar para el articulo 507 un fundamento
doctrinal con apoyo, especialmente, en la legislacién de la Republica Federal
de¢ Alemania (1951) sobre la estabilidad del trabajo, que sélo se aplicaba
a la empresa que tuviera a su servicio a més de cinco trabajadores. Se sos-
tuvo que los profesionistas libcrales constituyen pequefias empresas de servi-
cios y que el reconocimiento de la estabilidad de sus trabajadores podria
endurecer excesivamente su estructura funcional y dificultar renovaciones
esenciales a la actividad del despacho ¢ consultorio.

El argumento es hibil y posee contenido, pero no se adapta al sistema
de la ley brasilefia, porque, de ser asi, la dizposicién del articulo 507 se
aplicaria a todas las pequefias empresas en que trabajen pocas personas,
pues en todas ellas se opera de igual modo el mencionado proceso de endure-
cimiento o inmovilizacién funcional.

En el fondo del articulo 507 lo que existe, en verdad, es una injusta
discriminacion que demanda la atencidn del legislador local.

D. Artistas de teatre y trabajadores similares

No existe norma alguna que regule directamente la estabilidad de los
artistas de teatro, radio, televisibn y otras modalidades similares (en las cua-
Ies se incluye al deporte profesional). Por tanto, en principio esos trabajadores
adquieren la estabilidad en la forma expuesta y dentro de los principios
generales de la Consolidacién.

Sin embargo (como lo subrayamos en la parte primera de este ensayo)
12 ley en vigor permite la contratacién de esos trabajadores por plazo deter-
‘mhinado y que sus contratos sean renovados o prorrogados sucesiva e indefi-
middmente. Ese encadenamiento de contratos por plazo determinado (que
1a ley tolera y legitima, dnicamente en relacién a los mencionados trabaja-
dores) provoca la impresién de que los mismos prestan servicios a la empre-
:sa”por periodos cortos y determinados, pudiendo de esa manera ser despedi-
~dos sumariamente una vez terminado cada contrato.

En la prictica, tales trabajadores nunca adquieren estabilidad. Es una
hipétesis sui géneris en que hay posibilidad de adquisicién de aquel derecho,
“pues laley lo permite; y al mismo tiempo, los trabajadores nunca llegan a
completar diez afios de servicio durante la vigencia en un contrato por plazo
“indeterminado.
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L. Trabajadores rurales

El Estatuto del Trabajader Rural —con apoyo en la Constitucién Fe-
deral de 1946, vigente en la época de su promulgacién— declaraba expresa
y enfaticamente que ¢l trabajador rural gozaba de estabilidad, regulada a
través de normas que casi siempie repetian lo dispuesto por la Consolidacién,
Sin cmbargo, a pesar de esos preceptos taxativos, el Estatuto declaraba
también, cuanto al trabajador rural acusado de falta grave pero absuelto
por la Justicia del Trabajo, en el momento de la reinstalacion, que el empre-
sario podia impedirle retornar al servicio mediante ¢l pago de doble indem-
nizacién (dos meses de salario por afio de servicios o fraccién igual o
superior a seis meses).

St la estabilidad es el derecho de permanencia en el empleo cuando no
cxiste motivo relevante en contrario, incluso contra la voluntad del emplea-
dor, es claro que una norma que facultaba al propietario rural para no
acatar la decisibn del juez y sustituir la reinstalacién por el pago de una
indemnizacién desfiguraba la institucién de la estabilidad. Afortunadamente
el derecho posterior modificé esa orientacion.

Cuando el Estatuto del Trabajador Rural fue derogado por la Ley No.
5,889, el legislador de 1973 determiné que -—salvo expresa disposicién en
contrario— se aplicarian a los campesinos las normas generales de la Con-
solidacién de las Leyes de Trabajo.

Siempre afirmamos que en el régimen del Estatuto el trabajador rural
brasilefio no estaba protegido verdaderamente por un sistema de estabilidad
absoluta, porque su derecho de reinstalacién estaba condicionado al con-
sentimiento o conformidad del empleador.

En la actualidad, en virtud de la Ley No. 5,889, podemos aseverar que
los campesinos estan equiparados a los trabajadores de la industria, del
comercio y, en fin, de todos los trabajadores urbanos, en cuanto al régimen
de estabilidad en el empleo.

5, Pérdida del derecho a la estabilidad

Entendemos que la pérdida del derecho a la estabilidad debe ser exa-
minada en dos etapas: a) después de que el trabajador la ha adquirido, al
completar diez afios de actividad profesional en la empresa; b) antes de
constituido este derecho, cuando el empleador, con mala fe, obstacuiiza
su adquisicién a través del despido anticipado e injustificado del trai: ador.
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A. Pérdida del derecho adquirido

Podemos relacionar las diversas hipétesis de pérdida del derecho a la
estabilidad por conducto del examen sucinto del derecho en vigor. Dividi-
mos este estudio, también, en dos partes: en la primera incluimos las noda-
lidades de la pérdida del derecho a la cstabilidad sin que el trabajador
reciba indemnizacién alguna; v en la segunda figura los supuestos en los
que, al revés, cuando cl trabajador es despedido tiene derecho a la indem-
nizacidn de antigliedad.

En el primer grupo sc incluyen: «) renuncia; b) falta grave: ¢) jubi-
lacién voluntaria v definitiva. En el segundo grupo: a} clausura de la em-
presa, de uno de sus establecimientos, agencias vy filiales, o suspension
necesaria de sus actividades; b) fuerza mayor; ¢} culpa reciproca; ) jubi-
lacién forzosa del trabajador a requerimiento del empresario, en virtud de
la senectud del primero.

La renuncia (acto unilateral del trabajador definitivo) estd cubierta de
todas las medidas necesarias para garantizar la espontancidad de la decisitn
de quien dimite. Por cllo siempre se ha exigido que la solicitud de ta di-
misién {ucse redactada por escrito, con asistencia del sindicato que repre-
sente al trabajader v, en ausencia del sindicato de ia localidad, por la
autoridad admisnistrativa o por el érgano de la Justicia de Trabajo que
corresponda (Consolidacién de las Leves del Trabajo, articulo 500).

La lev cred una cvidente alternativa: asistencia del sindicato o Ia homo-
logacién de la renuncia, por ¢l poder ejecutivo ( Ministerio del Trabajo)
o por el poder judictal {Justicia del Trabajo) indistintamente. En la prie-
tica, no obstante, los des medios son usados acumulativamente. Asi, ademas
de Ia asistencia sindical, ¢} empleador cast siempre solicita, también, la homno-
logacién de la renuncia (preferentemente por el érgano judicial) para mavor
seguridad de su derecho.

La experiencia brasilefia, en cse punto, debe considerarss muy prove-
chosa, no sdlo por crear un clima de certeza en las relaciones laborales, sino
sobre todo por la defensa de los intereses de los trabajadores, y por cllo las
leves subsccuentes (adoptando la linea de orientacion del citado articulo 500
y gencralizando sus disposiciones) cstablecen actualmente que la solicitud
de renuncia y ¢l recibo de finiquito general resultante de la rescision del
contrato de trabajo {aun cuando el trabajador no sea cstable, siempre que
tenga mas de un afio de servicio) sélo tendran eficacia con la asistencia
del sindicato o su homologacién por parte de las autoridades adminisirativas
(articulo 477, fracciones la. y 3a.).

Esa ampliacién dificulta, por su excesiva formalidad, la practica e las
relaciones entre el empleador y el trabajador; pero las ventajas de los resul-
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tados compensan el trabajo burocratico o judicial gue la medida nccesaria-
rieirte provoca.

La fulta grave cs definida como la justa causa (Consolidacién de las
Leves del Trabajo, articulo 482) que, por su naturaleza v vepeticion, deter-
mina la incompatibilidad del trabajador con el servicio o con la persona
et empleador {misma Consolidacion, articulo 4933,

Lixiste, pucs, entre la justa causa y la falta grave una ostensible gradua-
cifit de importancia, ya que hay justas causas gue por su propia naturaleza
constituyen falta grave {como la falta de probidad); pues en ese caso los
dos conceptos se nivelan v confunden. Pero hay otras justas causas que por
su reiteracion se fortalecen y se transforman en faltas graves. Este es el caso,
por ejemplo, del trabajador que comete varias infracciones disciplinarias,
alstadamente irrelevantes, mas suficientes en su conjunto para considerarlo
cemo elemento indisciplinado o negligente y, como tal, inconvenicnte para
la cmpresa.

No basta, sin embargo, la sola conviccién del empleador en cuanto a Ia
realizacién de la falta grave para que se pueda consumar la rescisién con-
tractual (ya que se confiere al trabajador despedido el derecho de demandar
al empresario, como en los casos de estabilidad relativa). La investigacién
de la falta grave decbe ser hecho a priori y, al igual que la renuncia, estd
cubierta de formalidades que garantizan las prerrogativas del trabajador
provisto de estabilidad,

El empleador, cuando tiene la conviceién de la existencia de una falta
arave, debe ejercer una accién especial (de investigacién para comprobar
la falta grave} que lo faculta (con ese fin) para suspender o no al traba-
jader acusado.

En caso de suspensién, ésta perdurara obligatoriamente hasta la resolu-
cién final de la controversia, pero en ese caso ¢l empresario deberd presentar
su demanda dentro del plazo de treinta dias (computado a partir de la
suspensién del acusado), so pena de perder el derccho de solicitar la inves-
tigacion.

La accién es de competencia originaria del érgano de primera instancia
de Justicia del Trabajo, es decir, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje
{Junta de Conciliagao e Julgamento) v donde no existe la Junta del jucz
e primera instancia; con recurso ordinario ante el respectivo Tribunal
Regional y, finalmente, el recurso de revisién {de naturaleza extraordinaria)
ante el Tribunal Superior de Trabajo.

Sélo con posterioridad a que se declare con autoridad de cosa juzgada
la falta grave atribuida al trabajador opera la rescisién contractual con
clecto retroactivo, en ¢l caso de que el trabajador hubiera sido suspendido
{sc considera como fecha de despido la fecha de suspension).

3
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Por otro lado, es sabido que son varias las formas de jubilacion (inva-
lidez, tiempo de servicio, vejez, etcétera). Cuando la jubilacién requerida
por el trabajador tuviese caracter definitivo, esto es, irrevocable, la concesidén
del beneficio por el 6rgano de Seguridad Social provoca la extincién auto-
mitica del contrato. Ya sea que el trabajador posea o no estabilidad, no
recibird indemnizaciones pagadas por el empresario.

No existe, en ese sentido, disposicién expresa en el derecho brasilefio;
sin embargo, esta solucién se desprende implicitamente del sistema de la
Consolidacién de las Leyes de Previsién Social, e inclusive de la de las Leyes
de Trabajo, cuando esta dltima dispone que el contrato queda suspern-
dido durante el plazo de jubilaciéon provisional y hasta que ésta se trans-
forme en definitiva (articulo 475). Lo anterior quiere decir que a partir
de la concesién irrevocable del beneficio el contrato quedaré extingutdo.

Existen otras situaciones especiales en las que -—al contrario de las an-
teriores— la extincidn se rezliza sin que el trabajador tenga la responsabi-
lidad exclusiva del acto, razén por la cual ¢! empleador lc deberd cubrir
una indemnizacién.

La primera de esas hipdtesis estd contemplada en los articulos 497 y
498 de la Consolidacién y se efectiia cuando la empresa, en su totalidad
o en cualquiera de sus establecimientos o agencias oficiales, clausura sus
actividades econémicas sin que ocurra fuerza mayor, o se suprimen, por nece-
sidad absoluta, determinados servicios.

Existe entonces imposibilidad material de continuacién del trabajo. La
férmula descubierta por el legislador, ante esa impesibilidad, fue la de per-
mitir el despido del trabajador de base, mediante ¢l pago del doble de la
indemnizacién de antigliedad (dos meses de salario por afio de trabajo
o periodo igual o superior a seis meses).

Si, por el contrario, se produce fuerza mayor (estrictamente definida por
la ley laboral) o si la extincién del contrato resulta de culpa reciproca de los
contratantes, ¢l trabajador recibird la indemnizacién reducida a la mitad
del valor de lo que se cubriria en la hipétesis antertormente examinada, En
otras palabras: una indemnizacion simple {un mes de salario por afio de
trabajo o periodo igual o superior a scis meses).

Finalmente, hay que considerar la jubilacidn forzosa solicitada por el
empleador, en el caso de vejez del trabajador. La ley confiere al trabajador
anciano la mitad de la indemnizacién debida por el empresario, sin perjuicio
de la jubilacién que le serd pagada por el érgano de previsién social.

Fistos tres 1ltimos casos (fuerza mayor, culpa reciproca y juhilacién for-
zosa) ofrecen en ¢l derecho brasilefio matices tan numerosos -—algunos real-
mente originales— que consideramos conveniente ampliar el estudio de la
materia en la tercera parte de este ensayo.
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B. El despido como obsidculo para la adquisicion
del derecho a la estabilidad

Siempre existe la posibilidad de hecho del despido injustificado del tra-
bajador que carece de estabilidad, sobre todo porque la propia estabilidad
estd condicionada a una prolongada vigencia del contrato de trabajo. De la
experiencia brasilefia se desprende que, muchas veces, Jos empresarios obs-
taculizan el alcance de ese derecho a través de despidos inmotivados, me-
diante el simple pago de la indemnizacién de antigliedad.

El intérprete -—sopesando la importancia de la institucién de la estabi-
lidad, ya sea para el trabajador individualmente considerado como para el
orden social— se opuso a esa actitud patronal, inclusive durante la vigencia
del derecho anterior a la Consolidacién de las Leyes del Trabajo.

El fundamento doctrinal utilizado en esa época fue la teoria del abuso
del derecho. Partiendo del reconocimiento de la existencia, en favor del
empresario, de un ‘“derecho de despido”, efectivamente se puede entender
que el despido inmotivado y con el fin de impedir la adquisicién de la
estabilidad supone el ejercicio abusivo de una prerrogativa legal.

En el sistema de la ley No. 62, de 1935, con ese fundamento se esta-
bleci6, al margen del texto entonces en vigor, una nueva figura que podria-
mos denominar “estabilidad anticipada”. Efectuado el despido injustificado
y comprobado que tenfa por fin obstaculizar la estabilidad, se reconocia con
anticipaciéu la existencia de la propia estabilidad, atn antes del término
de los diez afios de labores, obligandose al empleador a reinstalar al traba-
jador despec‘udo

Esa creacién de la jurisprudencia laboral carecia verdaderamente dc
apoyo en el derecho positivo. Aun asi, se generalizé a través de sucesivos
pronunciamientos de los tribunales ¢ influyé poderosamente en el derecho
posterior.

La Consolidacién de las Leyes del Trabajo, tomando en cuenta csos pre-
cedentes, reguld el problema en forma expresa, pero modificd acertadamente
la orientacién jurisprudencial ya que no admitié la reinstalacién del traba-
jador, en los casos de despido abusivo, y obligé al empresario a pagarle el
doble de la indemnizacién de antigiiedad (articulo 499, fraccién Ja.).

Al examinar dicha disposicién se advierte que, en principio, no importa
el tiempo de servicio del trabajador despedido: el clemento decisivo ¢s la
prucba, en cualquier época de vigencia del contrato, de la intencion del
empresario. Pero como es dificil en la practica la prucba de esa intencién
del empleador, nuevamente la ]unsprudenma desempefié un relevante papcl
creativo, al presumir la intencién patronal siempre que el despide sea injus-
tificado y se produzca “en las visperas de la adquisicién del derecho a la
estabilidad™.
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Esa expresion (excesivamente vaga) fue aclarada por la propia juris-
prudencia: c¢n un principio se consideré como visperas, respecto a la adqui-
sicion del derecho a la estabilidad, los Gltimos seis meses del decenio creador
del derecho. En la actualidad se advierte la tendencia manifiesta en las
sentencias de los tribunales de la justicia del trabajo, para ampliar el con-
cepto, considerando como “periodo de presuncidén” la totalidad del décimo
afio de vigencia del contrato,

El fundamento doctrinal del ariiculo 499, fraccién tercera, de la Con-
solidacién y de las nuevas formas inteligentemente creadas por la jurispru-
dencia brasilefia continiia siendo la teoria del abuso del derecho (Arnaldo
Sussekind, Dorval Lacerda y Segadas Viana, Direito Brasileiro de Trabalho,
Zo. volumen, p. 522, Editorial A. Noite, Rio d¢ Janeiro 1945). Nosotros
mismos expusimos, dentro de ese angulo, varios aspectos dcl problema
(O Empregado ¢ o Empregador no Direito Brasiiciro, p. 390 ya citado).

La teoria del abuso del derecho, como lo sciialamos anteriormente, parte
del reconocimiento de la existencia de un derecho (de despedir injustifica-
damente) que el emplcador ejerce de modo abusivo. Esto es un error, ya
que ¢l moderno derecho del trabajo contradice frontalmente la existencia
de un derecho subjetivo del empresario para despedir sin justo motivo a sus
trabajadores. El despido injustificado es un acto ilegitimo, antijuridico y
de ningn modo ¢l ejercicio de un derecho; y esa antijuridicidad del despido
inmotivado es la que fundamenta la obligacién patronal del pago de la
indemnizacién.

En nuestra opinién, en los despidos que pretenden obstaculizar la esta-
bilidad el empresaric no ejercita abusivamente un derecho; por el contrario,
a través de actos concretos, voluntarios e ilegitimos estd impidiendo la plena
ejecucién de la ley, lesionandola en lo mas profundo, en lo socialmente mas
relevante y en lo mas humanamente bello: la garantia de la estabilidad del
trabajador. El acto del empleador (despido injustificado) debe considerarse
como un verdadero fraude a la ley.

Ese nos parece el fundamento correcto del derecho brasilefio, ya que las
sanciones que impone al empresario en los despidos que obstaculizan la esta-
bilidad encuentran justificacién exacta en el principio universal de represion
al fraude practicado contra la ley vy contra terceros.

6. Derecho de reinstalacion

Cuando el despido del trabajador de basc no estuviese contenido en
ninguna de las hipdtesis de pérdida de la estabilidad, expresamente previstas
por el derecho positivo, el empresario cstard obligado a reinstalarlo y a
pagarle el salario correspondicnte al periodo de su separacién de la empresa
(Consolidacién de las Leyes de Trabajo, articulo 495).
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Fsos dos elementos combinados configuran la reinstalacidn del traba-
jedor, que cs consecuencia natural y garantia efectiva de la estabilidad.

El pago del salario relativo al plazo de la separacién sumaria o de sus-
pension para fines de la investigacién improcedente es el rasgo distintivo
entre la readmisibn pura y simple y la rcinstalacion, ya que esta ultima
repone al trabajador dentro de la empresa, en su primitivo lugar, con todos
los derechos anteriores v con las ventajas que durante su separacién hubieran
sido conieridas, a titulo general, a los demds trabajadores,

La reintcgracidn puede ser consccuencia de la accién individual del
trabajador sumariamente despedido; también puede provenir de la resolu-
cidn que declare la improcedencia de la investigacion promovida cn su con-
tra por el cmpresario. En los dos casos la finalidad perseguida por el legis-
lador ¥ por el juez debe ser la reinstalacién del trabajador estable; y por
tanto no sc debe, cn principio, pensarse en el pago de la indemnizacion,
va que la reinstalacion es el corolario final, relevante y 16gico de cstabilidad,
definida como derecho de permanencia en la empresa.

Destacamos con anterioridad que ¢l empleador tienc la facultad de sus-
pender o no al trabajador para fines de la investigacién. Cuando ¢l empre-
sario opta por la afirmativa, determina unilatcralmente la suspensién del
contrato de¢ trabajo y, al mismo ticmpo, por su cspontinea voluntad, se
somete a las consecucencias que le pueden provenir de la autoridad de la sen-
tencia respectiva.

Sila investigacion resulta fundada (como también lo expresamos) el
trabajador de hase serd considerado despedido. Mas la rescision, en ese caso,
no operard cn la fecha en que la sentencia establece la cosa juzgada, sino
retroactivamente, ex i legis, a partir de aquella en la que cl trabajador
hubiese sido suspendido,

No es dificil observar que, en csa hipétesis, la decisién produce un
efecto originat: transforma la suspensidn del contrato para fines de inves-
tigacion en extincion por despido justificado.

Pero si la demanda se considera infundada el trabajador serd reinsta-
lado, recibiendo los salarios relativos al plazo de suspensién e incorporando
a su tiempo de servicio los dias, meses o afics en que hubiera permanecido
separado del trabajo. Fn tal virtud, también por efecto de la sentencia, la
suspensica sc¢ cambia en fnterrupeion contractual, segin los conceptos de
la ley brasilefia.

Sin cmbargo, puede ocurrir, en el desenlace de la investigacién para
comprobar la falta grave, una terccra hipétesis, de cardcter excepcionalisimo
v muy importante en la prictica: cuando cl juez, al apreciar la demanda,
considera infundada la acusacién hecha en contra dcl trabajador —en los
términos del articulo 496— deberi resolver, ademas, si de alglin incidente
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producido inclusive en ¢l curso del proceso ha surgido entre las partes una
incompatibilidad evidente.

Si es manifiesto que existe incompatibilidad personal y profunda entre
los litigantes, al punto de que la reinstalacién se torna desaconsejable, el
juez estd facultade para transformarla en el pago de una doble indemni-
zacién (dos meses de salario por afio de servicio y fraccién igual o superior
a sels meses).

Se trata de una excepcién —discutida y discutible— al principio de la
estabilidad, y por ello se advierte que el legisiador la rodea de cautelas, pues
ademés de requerir que se comprucbe la existencia de la incompatibilidad
personal y profunda que impide o desaconseja la reinstalacién, la ley declara
que esa medida es una facultad del magistrado. Las partes, pues, no pueden
transformar la reinstalacién por el pago en dinero.

Desde nuestro punto de vista seria aconsejable otra condicién, ignorada
por el legislador brasilefio: ya que seria del todo conveniente que el juez
investigara, tammbién, si la incompatibilidad resultante del litigio surgio
espontdneamente o si, al contrario, fue provocada. No es posible admitir
que, con burla a los fundamentos y a la finalidad la institucidén, se haga en
forma indirecta la sustitucidn de estzbilidad por dinero o que el empresario
sea obligado a pagar aquello que, en el fondo, él quiera cubrir. El emplea-
dor debe, en ese caso, ser obligado a cumplir el contrato v a mantener el
pago del salario.

Destacamos que, en principio, la consecuencia ultima de la estabilidad
es la garantia de la vigencia contractual. Ordenada la reinstalacién, el em-
presaric no puede tener el privilegio de librarse de sus consecuencias a través
del pago de determinada cantidad. En verdad, juridicamente, el contrato
prosigue y el trabajador puede ejercer todos los privilegios que se producen,
como si de hecho la reinstalacién se hubicra consumado.

Ante ese principio, la excepcién establecida por el referido articulo 496
puede sorprender al estudioso de la ley brasilefia, pero es preciso scfialar
que los tribunales de la justicia del trabajo, afortunadamente, han sido
parsimoniosos en la aplicacién de la citada disposicién, porque conocen, a
través de su larga experiencia, el significado practico y el alcance doctrinal
de la estabilidad.

No obstante, en la elaboracion del proyecto del Codigo Procesal del Tra-
bajo, que nos fuera encomendado por el gobierno de la repdblica, nos
atrevemos a ir mas adelante en la defensa de la reinstalacién, al utilizar
en amplia escala, por primera vez en nucstro derecho positivo, ¢l sistema de
los astreintes, al establecer un régimen en el cual la negativa del empleador a
cumplir la sentencia de reinstalacién determina, automaticamente, el aumen-
to del salario en progresién creciente y proporcional al plazo de rechazo.

DR © 1980. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/JkerKw

LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA 75

En pocos meses la situacién se tornaria intolerable para el empresario y
éste se veria forzado a obedecer Ja orden del juez, reinstalando al trabajador.

En la hipdtesis del articulo 496, la scntencia judicial provoca efectos muy
profundos y complejos sobre el contrato de trabajo:

a) Si el trabajador de base no hubiese sido suspendido, la sentencia
que sustituye la reinstalacién por el pago de la doble indemnizacién deter-
mina, directamente, la extincion contractual.

b) Pero si el trabajador hubiese sido suspendido, el citado precepto
actiia en dos momentos sucesivos. En una primera etapa, el magistrado —al
considerar inexistente la falta grave— determina la reinstalacion, en virtud
de la cual el trabajador tiene derecho a incluir en su tiempo de servicio,
para todos los efectos, el plazo de la suspensidon y, ademaés, a recibir el
salario correspondiente. Se ha producido {como en ¢l juicio puro vy simple
de la improcedencia de la investigacién) la metamorfosis de la suspen-
sion en la interrupcién del contrato, Pero a continuacién y de inmedialo,
por ser desaconsejable el retorno del trabajador a sus labores, el juez mo-
difica esta situacién juridica y convierte la interrupcién —que resulta de la
orden dc reinstalar al trabajador— en extincidn del contrato, a través del
pago de doble indemnizacion,

La importancia prictica de esa diferenciacién en deos “momentos” de la
aplicacidn de la disposicién del articulo 496 est4 en el hecho de que, al poner
en prictica la facultad en ella contenida, el juez debe condenar al empre-
sario a pagar: a) los salarios relatives al periodo de suspensién del traba-
jador de base y b) una doble indemnizacién, que serd, naturalmente,
calculada sobre el tiempo de servicio del trabajador hasta €] momento en
que la sentencia de transformacién adquiera la autoridad de cosa juzgada
(comprendiendo también el periodo de tramitacién del proceso).

El trabajador rural, como lo expresamos brevemente paginas atras, ocupd
durante muchos afios una posicién distinta en lo que se refiere al derecho
de reinstalacion.

La Constituciéon Federal de 1946 le asegurd estabilidad en el empleo
(articule 157, inciso xim). Sin embargo, sélo hasta 1963 la disposicién cons-
titucional sc tornd exigible, al sor reglamentado por el Estatuto del Tra-
bajador Rural.

El Estatuto, con fidelidad excesiva, reprodujo el sistema adoptado en la
Codiftcacién de las Leyes de Trabajo en cuanto a las condiciones de adqui-
sicién y pérdida de 1a estabilidad (articulos 95 y siguientes). Pcro, ademas,
establecié una norma original que en verdad hirid a la institucién en su
escncia mas profunda y auténtica. En cfecto, ¢l articulo 97 establecié que
el trabajador rural acusado de falta grave podia ser suspendido de sus fun-
ciones para fines de la investigacién judicial, debiendo ser reinstalado —agre-
ga el parrafo {inico del mismo articulo— siempre que no fuera debidamente
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comprobada Ja acusacién hecha en contra del campesino. El mismo parrafo
afiade, en su parte final, que “‘si ¢l empresario quisiera mantener ¢l despido
del trabajador rural de basc respecto del cual se reconocié la inexistencia de
falta grave, podrd hacerlo pagando una indemnizacion doble de la que le
corresponderia por la rescision del contrato”.

Esa disposicion (ademéas de las imperfecciones de su redaccion) restrin-
gia la estabilidad que, en principio, el constituyente deseaba atribuir al
campesino brasilefio, en virtud de que su derecho de permanencia en la em-
presa quedaba en las manos del propictario rural, ya que éste, en ¢l fondo,
decidin sobre la reinstalacién del trabajador, seglin su criterio o su conve-
niencia, aun después de la sentencia condenatoria que lo obligaba a reins-
talar al campesino, va que podia optar entre la readmision o el pago de la
indemnizacién previamente establecida por la ley.

En un régimen de esa naturalecza no se podria alirmar en rigor que
cxistiese un sistema de estabilidad (cfr. nuestros Comentdrios ao Estatuto
do Trabalhador Rural, 20. volumen, pp. 429 y siguientes, la. edicién, Ed.
Konfino, 1966, Rio de Janeiro).

—¢:No podifa considerarse la existencia de una contradiccién entre la
norma, inferior {Estatuto} y la Constitucién de 19467

Tuvimos ocasién de examinar ese aspecto de la cucstidn cen la obra ya
citada (20. volumen, pag. 433), vy llegamos a la conclusién de que no existia
esa inconstitucionalidad.

El Constituyente de 1946 reconocid, en verdad, ¢l derecho de los cam-
pesinos a la cstabilidad. Sin. embargo, adopté dos actitudes consccuentes:
a) La norma constitucional no era self-executing; solo adquirié condiciones
de aplicabilidad en 1963, con el advenimiento del Estatuto que la regla-
menté; b) Por otro lado, ¢l constituyente atribuyd en ese punto extraordi-
nario poder de decisién al legislador ordinario. El articulo 157, {raccién xu
de la Constitucion -d¢ 1946, al proclamar la estabilidad de los campesinos,
consigné una salvedad categérica, declarando que ese derecho les seria re-
conocido en los casos y en las condiciones establecidas por la ley. El legislador
ordinario encontré ante si un camino llano v facil, pudiendo transitar por ¢l
comodamente y con evidente desenvoltura.

Podemos ahora examinar esta cuestién a través de la Constitucion Fe-
deral de 24 de enero de 1967, actualmente ¢n vigor con enmiendas. Sin
embargo (en lo tocante a estabilidad), Ia nueva Carta representa un retro-
ceso, va que el constituyente consigné €l derecho a la estabilidad como prin-
cipio fundamental del orden laboral; pero también extendid la sustitucion
de la estabilidad (en forma de ley ordinaria) por una indemnizacién o por
un “fondo de garantia” equivalente (articulo 165, fraccidén xm).

El Constituyente tuvo como blanco inmediato, a través de la disposicién
anterior, legitimar la sustitucién de la estabilidad por el régimen del “Fondo
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de Garantia de Tiempo de Servicio”, que examinamos en la parte final de
este ensayo. Al mismo tiempo reforzé la legitimidad del articulo 97, parrafo
unico, del Istatuto del Trabajador Rural.

A pesar de la norma constitucional, como lo schalamos anteriormente, el
legistador ordinario benelicié con acierto a los campesinos, al suprimir [a re-
ferida facultad concedida a los propictarios rurales { Ley No. 5,889, de 1973).
En tal virtud, en la actualidad los campesinos tienen, en cuante a estabilidad
en el empleo, los mismos derechos de los trabajadores urbanos, ¥ en clerta
mancra esos derechos son mayores porque respecto de ellos no se extendid
cl régimen del “Fondo de Garantia del Tiempo de Servicio” que, como
veremos, suprimi6 en la practica la estabilidad absoluta del trabajador bra-
silefio
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